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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
INVESTICIJU IR PLETROS
SKYRIAUS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy rajono savivaldybés administracijos Investicijy ir plétros skyriaus (toliau — skyrius)
nuostatai nustato skyriaus uzdavinius, funkcijas ir teises bei darbo organizavimo tvarka.

2. Skyrius yra Zarasy rajono savivaldybés administracijos struktdrinis padalinys.

3. Skyrius, atlikdamas jo kompetencijai priskirtus klausimus, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, rajono
Savivaldybés institucijy ir kitais teisés aktais bei Siais nuostatais.

4. Skyriaus valstybés tarnautojy funkcijos nustatytos jy pareigybiy apraSymuose, o skyriaus
darbuotojy funkcijos — pareiginiuose nuostatuose.

I1. INVESTICIJU IR PLETROS SKYRIAUS
UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Strateginio planavimo proceso rajono Savivaldybéje organizavimas:

5.1. rajono plétros plano rengimo, parengto plano atnaujinimo organizavimas ir vykdymo
prieziiira;

5.2. rajono Savivaldybés, rajono Savivaldybés administracijos veiklos plany rengimas bei jy
jgyvendinimo kontrolé;

5.3. neteko galios (2020 m. kovo 3 d. jsakymas Nr. 1(6.6 E)-112)

5.4. atskiry sri¢iy plétros programy rengimas, jy atnaujinimas ir vykdymo priezitira;

5.5. rajono Strateginio veiklos plano programy projekty rengimo organizavimas (pakeista
2020 m. kovo 3 d. jsakymas Nr. 1(6.6 E)-112)

5.6. verslo ir investicijy programos projekto rengimas ir jgyvendinimo prieZiira (pakeista
2020 m. kovo 3 d. jsakymas Nr. 1(6.6 E)-112)

6. Rajono Savivaldybé¢je veikianCiy vieSyjy subjekty veiklos atitikimo rajono Savivaldybés
strateginiam plétros planui analizé.

7. Dalyvavimas rengiant regioninés, nacionalinés plétros planus.

8. Savivaldybeés plétros plane numatyty investiciniy projekty rengimas ir jy gyvendinimo
priezitira:

8.1. Galimybiy studijy, investiciniy projekty rengimo organizavimas ir koordinavimas.

8.2. Rajono strateginiame plane numatyty investiciniy projekty jgyvendinimo priezitiros
vykdymo organizavimas;

9. Siekiant strateginiy rajono Savivaldybés tiksly jgyvendinimo projekty paraisky Europos
Sajungos ir kity tarptautiniy bei nacionaliniy fondy ir programy paramai gauti rengimo inicijavimas
ir organizavimas.

10. Ataskaity Europos Sajungos ar kity tarptautiniy fondy parama administruojancioms
institucijoms apie rajono Savivaldybés jgyvendinamas priemones rengimas.

11. Privaéiy investitoriy paieska siekiant strateginiy rajono Savivaldybés tiksly jgyvendinimo.

12. Duomeny ir informacijos apie tarptautinius fondus ir programas kaupimas.

13. Rysiy su valdzios institucijomis bei kitomis Lietuvos ir tarptautinémis organizacijomis
plétros ir investicijy pritraukimo klausimais uZmezgimas ir palaikymas.



14. Glaudziy bendradarbiavimo rysiy su uzsienio partneriais uzmezgimas ir palaikymas bei
bendry ekonomings ir socialinés plétros projekty rengimas.

15. Bendradarbiavimas su visuomeninémis organizacijomis, rajono bendruomenémis
investicijy pritraukimo ir rajono plétros klausimais.

16. Duomeny apie rajono Savivaldybés jstaigy ir organizacijy rengiamus, vykdomus projektus
bei projekty partnerius, taip pat statistiniy duomeny apie rajono Savivaldybés vystymosi socialinius
— ekonominius rodikliy kaupimas bei $iy duomeny teikimas valdzios institucijoms.

17. Informacijos apie Savivaldybés planuojamus, vykdomus projektus pateikima rajono
Savivaldybés interneto svetaingje pateikimas.

18. Rajono Savivaldybés teritorijoje veikianciy jstaigy ir organizacijy konsultavimas dél 1ésy
pritraukimo bei plétros projekty rengimo, dél numatomy rengti projekty atitikimo rajono
Savivaldybés strateginiam planui.

19. Pagal skyriaus kompetencija viesyjy pirkimy inicijavimas, dalyvavimas ir vykdymas.

20. Rajono Savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy, administracijos direktoriaus
1sakymy projekty rengimas.

20! uztikrinti turizmo (iSskyrus kultfirinj ir renginiy) politikos jgyvendinima, Lietuvos
Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos ministry
1sakymy, rajono Savivaldybés tarybos sprendimy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy turizma

vykdyma, bei rengia rajono Savivaldybés ilgalaikes turizmo plétros programas, dalyvauja
rengiant rajono Savivaldybés turizmo biudZeto projektus, investicines programas, rajono
Savivaldybés tarybai patvirtinus, organizuoja jy jgyvendinimg. (papildyta 2020 m. kovo 3 d. jsakymu
Nr. 1(6.6 E)-112)

202, organizuoti ir vykdyti veiklas, skatinanéias rajono bendruomeniy (bendruomeniniy
organizacijy) ir nevyriausybiniy organizacijy aktyvuma, dalyvavimg projektinéje veikloje; atlikti su
senitinai¢iy veikla savivaldybéje susijusias funkcijas; uztikrinti diasporos politikos (rySiy su
krastieCiais uzsienyje) koordinatoriaus funkcijy atlikimg ir vykdyti diasporos politikos jgyvendinimg
savivaldybéje. (papildyta 2023 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. 1(6.6 E)-473)

21. Atlieka kitas jstatymais, savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,
administracijos direktoriaus jsakymais nustatytas funkcijas pagal skyriaus kompetencija.

I11. INVESTICIJU IR PLETROS SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS,
ATSAKOMYBE

22. Skyriui vadovauja vedéjas, kurj atviro konkurso biidu j pareigas skiria ir atleidzia is jy
administracijos direktorius. Ved¢jas tiesiogiai pavaldus administracijos direktoriui, o skyriaus
darbuotojai — skyriaus vedéjui.

23. Vedéjas organizuoja skyriaus veikla, kompetencijos ribose jgyvendina jsakymus,
sprendimus, nurodymus. Paskirsto darbus skyriaus darbuotojams pagal uzimamas pareigas.
24. Vedé¢jas kontroliuoja darbuotojy atlickamas uzduotis, nurodymus ir atsiskaito administracijos
direktoriui.

25. Skyriaus darbuotojai privalo tinkamai vykdyti pareigybés apraSymuose bei pareiginiuose
nuostatuose nustatytas funkcijas, teisés akty nuostatas, administracijos direktoriaus jsakymus ir
nurodymus. UZ jy nevykdyma ar netinkama vykdyma taikoma jstatymy nustatyta atsakomybe.

IV. INVESTICIJU IR PLETROS SKYRIAUS DARBUOTOJU TEISES

26. Skyriaus darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi teise:
26.1. j realy ir veiksmingg darba, einant tam tikro lygio ir kategorijos pareigas, nepaisant vietos
valdzios politiniy pasikeitimy;

26.2. j tarnybing karjerg pagal savo profesionaluma, turimus privalumus ir valstybés tarnybos
galimybes;

26.3. | pareiging alga, atitinkancig jy kategorija, priemokas ir Kitas iSmokas;

26.4. gauti 1§ savo vadovy, bendradarbiy ir kity valstybés tarnautojy bei savivaldybés
teritorijoje esanciy institucijy duomenis bei informacija, biting veiksmingai atlikti uzduotis ir
pavedimus skyriaus darbuotojy kompetencijos klausimais;



26.5. 1 mokymasi ir kvalifikacijos kélima rajono Savivaldybés biudzeto 1éSomis;

26.6. gauti jstatymy nustatytas atostogas, Valstybés tarnybos jstatymu bei kitais teisés aktais
nustatytas socialines ir kitas garantijas;

26.7. informuoti rajono Savivaldybés mera, administracijos direktoriy apie skyriaus darbo
eigg bei problemas, teikti pasitilymus darbui tobulinti, organizaciniais ir personalo klausimais;

26.8. pagal kompetencija leisti vedéjo jsakymus;

26.9. darbuotojai jy kompetencijos svarstomais klausimais turi teis¢ dalyvauti rajono
Savivaldybés tarybos, administracijos rengiamuose pasitarimuose ir Kituose renginiuose;

26.10. turéti darbo specifikg atitinkanc¢ias darbo sglygas bei gauti reikalingas darbo priemones;

26.11. turéti Kitas teises numatytas, Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Skyriaus reikaly perdavimas ir jy pri€mimas:

27.1. kai atleidziamas i$ pareigy skyriaus vedéjas, jis privalo perduoti skyriaus reikalus,
dokumentus ir materialines vertybes, surasyti reikaly perdavimo-priémimo akta. Jame pateikiami
svarbiausi duomenys apie skyriaus esamg bikle;

27.2. reikaly perdavimo — priémimo aktg pasiraso reikalus perduodantis ir juos priimantis
asmuo bei rajono Savivaldybés administracijos direktorius. Reikaly priémimo — perdavimo aktas
suraSomas dviem egzemplioriais, i$ kuriy vienas lieka pas administracijos direktoriy ir vienas pas
naujai paskirtg vedéja;

27.3. atleidziami i$ pareigy skyriaus darbuotojai reikalus perduoda naujam darbuotojui arba
kitam asmeniui, dalyvaujant skyriaus vedéjui.




