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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus (toliau
skyrius) nuostatai nustato skyriaus uzdavinius, funkcijas ir teises bei darbo organizavimo tvarka.

2. Skyrius yra rajono Savivaldybés administracijos struktirinis padalinys.

3. Skyrius, atlikdamas jo kompetencijai priskirtus klausimus, savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, kitais pojstatyminiais aktais, rajono Savivaldybés institucijy ir kitais teisés aktais bei
Siais nuostatais.

4. Skyriaus valstybés tarnautojy funkcijos nustatytos jy pareigybiy aprasymuose,
darbuotojy — pareigybés nuostatuose.

IT SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Svarbiausi skyriaus uzdaviniai yra:

5.1. uztikrinti vykdomos socialinés politikos jgyvendinimg savivaldybés teritorijoje;

5.2. uztikrinti jstatymy, Vyriausybés nutarimy, rajono Savivaldybés tarybos
sprendimy, rajono Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy socialing parama, jgyvendinima;

5.3. rengti ir jgyvendinti priemones rajono Savivaldybés savarankiskyjy, valstybiniy
(valstybés perduoty savivaldybéms) funkcijy socialinés paramos srityje realizavimui;

5.4. organizuoti socialing paramg savivaldybés teritorijos gyventojams priklausomai
nuo gyventojy poreikiy ir turimy salygy bei finansiniy iStekliy;

5.5. rengti socialines programas ir organizuoti jy jgyvendinima;

5.6. bendradarbiauti su socialinés paskirties jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis ir kitomis jstaigomis, sprendziant socialinius klausimus;

5.7. organizuoti prevencines ir kompleksinés pagalbos vaikui ir Seimai priemones ir
uztikrinti savivaldybei pavesty funkcijy jgyvendinimg vaiko teisy apsaugg reglamentuojanciy
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

5.7. igyvendinti savivaldybés teritorijoje valstybés sveikatos politika;

5.8. organizuoti sveikatos programy jgyvendinima;

5.9. organizuoti jmoniy, jstaigy ir organizacijy, esanciy savivaldybés teritorijoje,
sanitaring prieziiirg.

6. Skyrius, jgyvendindamas svarbiausius uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. tiria ir analizuoja bendruomenés poreikius socialinei paramai, teikia pasitilymus
socialinés paramos teikimo klausimais rajono Savivaldybés tarybai, administracijos direktoriui;

6.2. priima gyventojus socialinés paramos klausimais ir pagal skyriaus kompetencija
priima sprendimg dél socialinés paramos;
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6.3. rengia ir teikia ataskaitas rajono Savivaldybés administracijos direktoriui,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Nejgaliyjy reikaly departamentui apie rajono
Savivaldybé¢je teikiamg piniging parama ir organizuojamas socialines paslaugas;

6.4. planuoja socialines paslaugas, administruoja socialiniy paslaugy organizavima;

6.5. vertina ir analizuoja gyventojy socialiniy paslaugy poreikius;

6.6. pagal gyventojy poreikius prognozuoja ir nustato socialiniy paslaugy teikimo
mastg ir rusis;

6.7. kiekvienais metais sudaro ir teikia rajono Savivaldybés tarybai tvirtinti socialiniy
paslaugy plang;

6.8. organizuoja asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatyma bei teikia
iSvadas Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo komisijai dél socialiniy paslaugy
skyrimo;

6.9. vertina asmens (Seimos) finansines galimybes mokeéti uz socialines paslaugas ir
nustato asmens (Seimos) moké&jimo uz socialines paslaugas dydj;

6.10. organizuoja ir uztikrina nuolating fizinio asmens, norin¢iu tapti vaiko globéju
(rlipintoju), Seimynos dalyviu ar fizinio asmens, norincio tapti budinciu globotoju, paieska;

6.11. uztikrina biisimy asmeny, kurie svarsto apie galimybe globoti likusius be tévy
globos vaikus ar juos priziuréti globos centre, konsultavimg vaiko globos (riipybos) ar priezitiros
klausimais;

6.12. organizuoja tévy globos netekusiam vaikui laikinosios globos (riipybos)
nustatymg ir laikinojo glob¢jo (riipintojo) parinkimg ir paskyrima, atleidimg ar nuSalinima nuo
pareigy bei laikinosios globos (riipybos) panaikinima;

6.13. uztikrina, kad buty ieSkoma galimybiy likusius be tévy globos vaikus globoti
(jais rupintis) Seimos aplinkoje — Seimoje, globos centre, Seimynoje;

6.14 organizuoja fizinio asmens, norin¢io tapti vaiko glob¢ju (riipintoju), Seimynos
steigéju, dalyviu, budinciu globotoju, prasymy ir reikalingy dokumenty priémima ir pateikimg
Rajono savivaldybés teritorijoje veikianiam Valstybinés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam skyriui (toliau —Tarnybos
teritorinis skyrius).

6.15. bendradarbiauja su kity savivaldybiy administracijomis siekiant pasitilyti
fiziniams asmenims, pasirengusiems globoti vaikus (jais riipintis), taciau savo gyvenamosios vietos
savivaldybé¢je dar nepaskirtais vaiky globé¢jais (riipintojais), globoti kitoje savivaldybéje likusius be
téevy globos vaikus ar socialinés globos istaigos globojamus (riipinamus) vaikus;

6.16. dalyvauja atvejo vadybos bendruose pasitarimuose dél Seimai reikalingos
kompleksinés pagalbos, sudarant Pagalbos plang;

6.17. organizuoja ir kontroliuoja biisto pritaikymg nejgaliesiems;

6.18. vieSuosius pirkimus reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka rengia
dokumentus socialinéms paslaugoms savo teritorijos gyventojams pirkti;

6.19. teikia sitilymus dél socialiniy paslaugy jstaigy steigimo, reorganizavimo ir
likvidavimo;

6.20. rengia, jgyvendina ir kontroliuoja programy, susijusiy su socialine parama,
jgyvendinima;

6.21. vykdo savivaldybés teritorijoje teikiamy bendryjy socialiniy paslaugy ir
socialinés priezitros paslaugy kokybés kontrole;

6.23. rengia nejgaliyjy socialinés integracijos programa, organizuoja jos jgyvendinima,
rengia ataskaitas apie Sios programos jvykdyma;

6.24. administruoja mokiniy nemokamag maitinimg mokyklose bei mokiniy apriipinima
mokinio reikmenimis;

6.25. organizuoja ir jgyvendina valstybiniy bei kity socialiniy iSmoky, numatyty teisés
aktuose, skyrimg, rengia dokumentus:

6.25.1. valstybiniy antrojo laipsnio pensijy teikima, slaugos ir prieziiiros (pagalbos)
18laidy tiksliniy kompensacijy, iSmokos nejgaliesiems skyrima;



6.25.2. vienkartiniy paSalpy Zuvusiy pasiprieSinimo 1940-1990 mety okupacijoms
dalyviy Seimoms;

6.25.3. vienkartiniy kompensacijy asmenims, suzalotiems atlickant biitingja karing
tarnybg sovietinéje armijoje, ir Sioje armijoje Zuvusiyjy Seimoms;

6.25.4. vienkartiniy paSalpy ginkluoto pasiprieSinimo (rezistencijos) dalyviams —
kariams savanoriams, suzalotiems ginkluoto susirémimo kovose, tardymo ar kalinimo metu;

6.25.5. socialiniy pasalpy bendrai gyvenantiems asmenims ar vienam gyvenanciam
asmeniui;

6.25.6. iSmoky vaikams, numatytoms ISmoky vaikams jstatyme;

6.25.7. paramos mirties atveju bei kity iSmoky.

6.26. administruoja vienkartinés pasalpos skyrimg savivaldybés gyventojams;

6.27. administruoja ir organizuoja busto Sildymo iSlaidy, geriamojo vandens iSlaidy ir
kar$to vandens iSlaidy kompensacijy skyrimg bei teikia duomenis Siluma, karsta, Salta vandenj
tiekian¢ioms organizacijoms, iSduoda pazymas kreditui apmokeéti;

6.28. priima dokumentus ir skaiiuoja kompensacijas kietam kurui nepasiturintiems
asmenims, gyvenantiems biistuose be patogumy;

6.29. i8duoda pazymas Valstybinei mokesciy inspekcijai, vaiky darzeliams, teismui,
mokykloms, antstoliams, kitoms savivaldybéms, jstaigoms bei organizacijoms apie gaunamas
rajono gyventojy socialines iSmokas;

6.30. priima sprendimg dél bendrai gyvenanciy asmeny ar vieno gyvenanc¢io asmens,
patyrusio socialing rizika, piniginés socialinés paramos bei iSmoky vaikams teikimo biido rajono
Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka ir kontroliuoja Siy 1€Sy panaudojima;

6.31. jvertina bendrai gyvenanciy asmeny ar vieno gyvenancio asmens turtg ir
pajamas, skiriant pinigine socialing paramg: socialing pasalpg, biisto Sildymo iSlaidy, geriamojo
vandens i8laidy ir karSto vandens iSlaidy kompensacijas, lanko gyventojus namuose, analizuoja
gyventojy gyvenimo ir buities sglygas, suraso buities ir gyvenimo sglygy patikrinimo aktus, kuriais
vadovaujantis nustato teis¢ 1 piniging socialing parama;

6.32. bendrauja ir bendradarbiauja su seniiinijy socialiniais darbuotojais, Socialiniy
paslaugy centro Globos centru, Socialiniy paslaugy centro socialiniais darbuotojais, teikia jiems
metoding pagalbg, organizuoja pasitarimus socialinés paramos klausimais;

6.33. pagal priimtus praS§ymus ir dokumentus suveda reikiamus duomenis | socialinés
paramos apskaitos sistemos ,,Parama* duomeny baze ir j Socialinés paramos informacing sistemg
(SPIS), gauna duomenis is:

6.34.1. Gyventojy registro tarnybos apie deklaruotg gyvenamaja vieta, Seiming padétj;

6.34.2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir jos teritoriniy skyriy — apie asmens gaunamas iSmokas;

6.34.3. Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jos
teritoriniy skyriy — apie asmens jregistravima;

6.34.4. Nacionalinés mokéjimo agentiiros — apie asmens gautas iSmokas zemés tikiui
remti;

6.34.5. Mokiniy registro — apie vyresniy nei 16 mety besimokanciy asmeny mokymosi
Jstaigas ir programas;

6.34.6. V] Regitra — apie asmens disponuojamas transporto priemones;

6.34.7. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir jos teritoriniy skyriy — apie asmens darbingumo, nejgalumo lygj ir
specialiuosius poreikius;

6.34.8. Zemeés ikio technikos registro — apie asmens disponuojama Zemés ikio
technika;

6.34.9. VI Registry centro — apie asmeniui nuosavybés teise priklausantj nekilnojama
turta.
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6.35. organizuoja socialinés reabilitacijos paslaugy rajono nejgaliesiems teikima,
inicijuoja ir organizuoja susitikimus su nevyriausybinémis organizacijomis socialinés reabilitacijos
paslaugy nejgaliesiems teikimo klausimais;

6.36. konsultuoja gyventojus, socialinés paskirties bei kity jstaigy darbuotojus, rajono
Savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy tarnautojus, nevyriausybiniy organizacijy
atstovus socialinés paramos klausimais;

6.37. kaupia ir analizuoja statistinius ir kitus duomenis socialinés paramos teikimo
klausimais, juos apibendrina, daro iSvadas ir teikia sitilymus rajono Savivaldybés administracijos
direktoriui;

6.38. kartu su kitais rajono Savivaldybés administracijos padaliniais pagal skyriaus
kompetencija dalyvauja rajono Savivaldybés strateginio plano, ilgalaikiy bei trumpalaikiy
socialiniy-ekonominiy ir investiciniy programy rengime, dalyvauja juos jgyvendinant;

6.39. pagal jgaliojimag atstovauja teismuose ir rengia reikalingus dokumentus teismui
dél fizinio asmens pripazinimo neveiksniu arba ribotai veiksniu, dél ripybos (globos) nustatymo ir
rupintojo (glob¢jo) skyrimo, dél riipintojo (globéjo) nusalinimo ar atleidimo nuo pareigy, bei
dalyvauja kitose teisenos bylose, koordinuoja asmens gebéjimo pasiriipinti savimi ir priimti
kasdienius sprendimus jvertinimg ir iSvady pateikimg, atstovauja rajono Savivaldybés
administracijg teisme skyriaus kompetencijos ribose;

6.40. organizuoja ir koordinuoja neveiksniy asmeny biiklés perziiir¢jimo komisijos
veikla;

6.41. nagrin¢ja juridiniy ir fiziniy asmeny praSymus, skundus, rajono Savivaldybés
tarybos nariy paklausimus;

6.42. skelbia informacija visuomenei apie naujoves socialinéje srityje, teikiama
socialing paramg ir apie galimybes gauti socialines paslaugas;

6.43. sprendziant socialinius klausimus bendradarbiauja su rajono Savivaldybés
administracijos skyriais ir padaliniais, Savivaldybés ir kitomis jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, bendruomene, fiziniais ir juridiniais asmenimis;

6.44. jgyvendina Europos sgjungos paramos tiekimo labiausiai nepasiturintiems
asmenims programa;

6.45. rengia socialinés paramos apskaitos sistemos ,,Parama‘“ Ziniaras¢ius ir duomeny
bylas, organizuoja duomeny archyvavima;

6.46. rengia rajono Savivaldybés sveikatos programas, teikia jas aprobuoti
Bendruomenés sveikatos tarybai ir tvirtinti rajono savivaldybés Tarybai;

6.47. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja Lietuvos sveikatos programos,
valstybiniy sveikatos programy jgyvendinimg rajono Savivaldybés teritorijoje;

6.48. numato ir rajono Savivaldybés teritorijoje organizuoja pirming¢ sveikatinimo
veikla (pirminés asmens ir visuomeneés sveikatos priezitiros ir farmacijos), dalyvauja organizuojant
antring asmens sveikatos prieziiirg, kurios mastg ir profilius nustato Sveikatos apsaugos ministerija;

6.49. organizuoja gyventojy sveikatos statistinius steb¢jimus, analizuoja jos pokycius,
teikia iSvadas ir pasiiilymus rajono Savivaldybés administracijos direktoriui, informuoja apie tai
gyventojus;

6.50. teikia Savivaldybés administracijos direktoriui pasitilymus dél Savivaldybés
sveikatos prieziliros jstaigy steigimo, reorganizavimo ar likvidavimo, valstybés ir rajono
Savivaldybés turtiniy tarpusavio santykiy formuojant rajono Savivaldybés nuosavybe; 1€Sy rajono
Savivaldybés sveikatos priezitiros jstaigoms statyti, kapitaliSkai remontuoti, rekonstruoti, medicinos
aparatiirai ir jrangai jsigyti; sveikatos prieziiiros rémimo priemoniy (finansiniy lengvaty juridiniams
ir fiziniams asmenims, vykdantiems aktyvig sveikatos politika) jgyvendinimo; rajono Savivaldybés
Jmoniy, jstaigy ir organizacijy sanitarinés kontrolés rezultaty, rajono Savivaldybés teritorijos
paskelbimo pavojaus ar Zzalos visuomenés sveikatai teritorija ir kitais sveikatinimo veiklos
klausimais;

6.51. rupinasi rajono Savivaldybés sveikatos prieZitiros jstaigy funkcionavimu ir jy
1Slaikymu;
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sveikatinimo Velklos Jstatymy, vykdo teisés aktus;

6.53. uztikrina pagal kompetencija privalomajj sveikatinimo veiklos lygj rajono
Savivaldybeés teritorijoje, organizuoja jo laikymosi kontrole;

6.54. pagal rajono Savivaldybés administracijos direktoriaus jgaliojimus rengti
Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatyme numatytas sveikatinimo veiklos sutartis,
kontroliuoja, kaip jy laikomasi;

6.55. organizuoja:

6.55.1. rajono Savivaldybés sveikatos priezitros jstaigy veiklg likviduojant stichiniy
nelaimiy, avarijy, ekologiniy katastrofy padarinius;

6.55.2. rajono Savivaldybés sveikatos prieziiiros jstaigy finansavimo projekto rengima
ir teikti jj rajono Savivaldybés administracijos direktoriui;

6.55.3. rajono Savivaldybés asmens sveikatos priezitiros jstaigy medicininj audita;

6.55.4. rajono Savivaldybés bendruomenés sveikatos tarybos darbg jgyvendinti rajono
Savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos priemones;

6.55.5. visuomeng¢s sveikatos prieziiiros funkcijy jgyvendinimg rajono Savivaldybé¢je.

6.56. kontroliuoja ar rajono Savivaldybés asmens sveikatos prieziliros jstaigos
nepazeidzia pacienty teisiy;

6.57. informuoja rajono Savivaldybés taryba, mera, administracijos direktoriy,
skyriaus vedéja, gyventojus valstybés sveikatos politikos jgyvendinimo bei kitais sveikatinimo
organizavimo rajono Savivaldybéje klausimais, organizuoja pasitarimus, konferencijas ir kitus
renginius sveikatinimo veiklos klausimais;

6.58. dalyvauja rajono Savivaldybés sudaryty komisijy darbe, darbo grupiy veikloje,
pasitarimuose skyriaus kompetencijos klausimais, teikia pasiiilymus, kad biity jgyvendinti Sioms
darbo grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai;

6.59. nagrin¢ja juridiniy ir fiziniy asmeny praSymus, skundus, rajono Savivaldybés
tarybos nariy paklausimus;

6.60. organizuoja ir koordinuoja studenty, atliekanc¢iy darbo praktika skyriuje, veikla
ir vertina jy praktikos atlikima;

6.61. rengia iSvadas d¢l skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, tarnybinés veiklos vertinimo, teikia pasitilymus rajono Savivaldybés administracijos
direktoriui dél skyriaus darbo organizavimo, skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo
salygy, karjeros planavimo, skatinimo bei drausminimo, komandiravimo, kvalifikacijos kélimo ir
mokymo, organizuoja skyriaus veikla;

6.62. tinkamai saugo skyriaus dokumentus ir nustatyta tvarka perduoda j rajono
Savivaldybés administracijos archyva;

6.63. vykdo kitus teisétus rajono Savivaldybés administracijos vadovybés pavedimus
bei nurodymus, susijusius su pareiginémis funkcijomis bei skyriaus nuostatais.

III SKYRIUS
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS, ATSAKOMYBE

7. Skyriui vadovauja vedéjas, kurj | pareigas skiria ir atleidzia rajono Savivaldybés
administracijos direktorius Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatyta tvarka.
Skyriaus vedéjas yra karjeros valstybés tarnautojas, skiriamas konkurso biidu, tiesiogiai pavaldus
rajono Savivaldybés administracijos direktoriui.

8. Nesant ved¢jo ar kai jis negali eiti pareigy (dé¢l ligos ir pan.), rajono Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu pavedama pavaduoti skyriaus ved€jg vienam 1§ skyriaus
valstybés tarnautojy. Skyriaus valstybés tarnautojai priimami j pareigas ir atleidziami i§ pareigy
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo bei pojstatyminiy teisés akty nustatyta tvarka,
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis — vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei
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poistatyminiy teisés akty nustatyta tvarka. Skyriaus tarnautojams ir darbuotojams tarnybines,
drausmines nuobaudas ir paskatinimus skiria rajono Savivaldybés administracijos direktorius.

9. Vedé¢jas organizuoja skyriaus veikla, pagal savo kompetencija jgyvendina gautus
pavedimus bei nurodymus, paskirsto darbus skyriaus darbuotojams pagal uzimamas pareigas,
kontroliuoja darbuotojy atliekamas uzduotis, rajono Savivaldybés administracijos direktoriui teikia
siilymus skyriaus kompetencijos klausimais, atsiskaito uz skyriaus atliktus darbus.

10. Skyriaus darbuotojai privalo tinkamai vykdyti pareigybiy aprasymuose bei
pareigybés ar skyriaus nuostatuose nustatytas funkcijas, teisés akty nuostatas. UZ jy nevykdymg ar
netinkamg vykdyma taikoma jstatymais nustatyta atsakomybé.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

11. Skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai, atlikdami jiems pavestas uzduotis ir
funkcijas, turi teisg:

11.1. i tarnybing karjerg pagal savo profesionalumg, turimus privalumus ir valstybés
tarnybos galimybes;

11.2. 1 pareiging alga, atitinkancig jy kategorijg, priemokas ir kitas iSmokas;

11.3. 1 mokymasi ir kvalifikacijos kélima rajono Savivaldybés biudzeto 1éSomis;

11.4 gauti 1§ savo vadovy, bendradarbiy ir kity valstybés tarnautojy bei savivaldybés
teritorijoje esanciy institucijy duomenis bei informacija, buting veiksmingai atlikti uzduotis ir
pavedimus skyriaus darbuotojy kompetencijos klausimais;

11.5. gauti jstatymais nustatytas atostogas, teisés aktais nustatytas socialines ir kitas
garantijas;

11.6. informuoti rajono Savivaldybés mera, administracijos direktoriy apie skyriaus
darbo eigg bei problemas, teikti pasitilymus darbui tobulinti;

11.7. pagal kompetencija rengti vedéjo jsakymy projektus;

11.8. turéti darbo specifikag atitinkancias darbo salygas bei gauti reikalingas darbo
priemones;

11.9. turéti skyriaus antspauda;

11.10. turéti kitas teises, numatytas Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

12. Skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigos:

12.1. tinkamai, kokybiskai ir laiku atlikti visus duotus pavedimus;

12.2. teikti skyriaus vedéjui, rajono Savivaldybés administracijos direktoriui
informacija apie atliekamus darbus ir iSkilusias problemas;

12.3. laikytis darbo drausmés, vidaus tvarkos, darbo saugos taisykliy.

V SKYRUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Skyrius gali buti likviduotas ar reorganizuotas rajono Savivaldybés tarybos
sprendimu.

14. Skyriaus reikaly perdavimas ir jy priémimas:

14.1. rajono Savivaldybés administracijos direktoriui priémus sprendimg atleisti
skyriaus vedéja 1§ pareigy arba skyriaus vedéjui atsistatydinus, buves vedéjas isakyme nurodytu
laiku turi perduoti reikalus naujam vedéjui ar kitam jgaliotam asmeniui;

14.2. skyriaus vedéjas privalo perduoti skyriaus reikalus, dokumentus ir materialines
vertybes, suraSyti perdavimo — priémimo aktg. Jame pateikiami svarbiausi duomenys apie skyriaus
esama biikle, turimas bylas, nebaigtus reikalus ir t.t.;

14.3. reikaly perdavimo — priémimo akta pasiraSo reikalus perduodantis ir juos
priimantis asmuo bei tvirtina rajono Savivaldybés administracijos direktorius. Reikaly perdavimo —
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priemimo aktas suraSomas dviem egzemplioriais. Vienas atiduodamas rajono Savivaldybeés
administracijos direktoriui, kitas pritmanciam asmeniui. Buves vedéjas turi teise gauti akto kopija;

14.4. atleidziami 1§ pareigy ar perkeliami  kitas pareigas skyriaus tarnautojai ir
darbuotojai privalo perduoti reikalus (nebaigtus vykdyti dokumentus, nebaigtus spresti klausimus,
turimas bylas ir t.t.) informacing ir normine medziaga, turimus antspaudus naujam darbuotojui arba
skyriaus vedéjui.

15. Panaikinus skyriy jo turtas perduodamas rajono Savivaldybés administracijai.
Perduodant turtg suraSomas turto perdavimo priémimo aktas dviem egzemplioriais.




