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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ASMENS DUOMENU
TVARKYMO TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2020 m. liepos 31 d. Nr. 1(6.6 E)-469
Zarasal

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1
dalimi, 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu:

1. Tvirtinu Zarasy rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracijos)
asmens duomeny tvarkymo taisykles (toliau — Taisyklés) (pridedama).

2. Pavedu Administracijos struktiiriniy padaliniy vadovams su §iuo jsakymu
supazindinti pavaldzius darbuotojus. Darbuotojy pasirasytus Taisykliy priedus dél isipareigojimo
saugoti asmens duomeny paslaptj (konfidencialumo pasizadéjimas), darbuotojy informavimo apie
juy asmens duomeny tvarkyma ir informavimag apie vietos nustatymo jrenginio (GPS) renkamy
asmens duomeny tvarkyma pateikti Administracijos Teisés ir civilinés metrikacijos skyriui.

3.Pripazistu netekusiu galios Zarasy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2014 m. lapkri¢io 10 d. jsakymag Nr. [-748 ,,D¢l asmens duomeny tvarkymo®.

Isakymas skelbiamas Teisés akty registre.

Administracijos direktorius Benjaminas Sakalauskas







PATVIRTINTA

Zarasy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus

2020 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. 1(6.6 E)-469

ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ASMENS DUOMENU
TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Zarasy rajono savivaldybés administracijoje taisykliy
(toliau — Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkymag Zarasy rajono savivaldybés
administracijoje (toliau — Administracija), nustatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo,
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, duomeny apsaugos technines ir organizacines priemones ir
kitas procediiras, siekiant uztikrinti Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016 m.
balandzio 27 d. 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
(toliau — ADTA]) ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga,
laikymasi ir jgyvendinima.

2. Savivaldybés administracijoje asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir apsauga,
laikymasi ir jgyvendinima.

3. Siy Taisykliy privalo laikytis visi Administracijoje dirbantys valstybés tarnautojai ir
pagal darbo sutartis dirbantys asmenys (toliau — darbuotojai) ir Kiti asmenys, kurie tvarko
Administracijoje esancius asmens duomenis, arba, eidami savo pareigas, juos suzino. Prieiga prie
asmens duomeny suteikiama tik tiems Administracijos darbuotojams, kuriems prieiga prie asmens
duomeny reikalinga atlikti jy pareigybiy apraSymuose nustatytas ar kitais teisés aktais pavestas
funkcijas.

4. Pasikeitus Taisyklése nurodomoms teisés akty nuostatoms, taikomos ty teisés akty
aktualios redakcijos nuostatos.

5. Taisyklése vartojamos savokos:

5.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma
pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomentis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologines,
genetinés, psichinés, ekonominés, kultirinés ar socialinés tapatybés poZymius.

5.2. Darbuotojai — Administracijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo ar kitas sutartis.

5.3. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentura ar kita
istaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis, ar ne. Taciau valdzios
institucijos, kurios pagal Europos Sgjungos arba valstybés narés teise¢ gali gauti asmens duomenis
vykdydamos konkrety tyrimg, nelaikomos duomeny gavéjais.

5.4. Duomeny subjektas — darbuotojai, interesantai ir kiti fiziniai asmenys, kuriy
duomenis tvarko Administracija.

5.5. Duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu biidu padarant
juos prieinamus (iSskyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemonése).



5.6. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy
seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant
galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas,
iStrynimas arba sunaikinimas.

5.7. Duomeny tvarkytojas — subjektai, kurie tvarko Zarasy rajono savivaldybeés
administracijos valdomus asmens duomenis pagal Zarasy rajono savivaldybés administracijos
nurodymus ir vadovaujasi sudarytomis paslaugy sutartimis, ir kiti subjektai, turintys prieigg prie
Administracijos duomeny.

5.8. Duomeny valdytojas — Zarasy rajono savivaldybés administracija, kodas 188753461,
adresas Séliy a. 22, Zarasai, tel. (8 385) 37173, el. p. info@zarasai.lt, kuri tvarkydama interesanty,
darbuotojy, kity fiziniy asmeny duomenis nustato ty duomeny naudojimo biidus, priemones ir
tikslus.

5.9. Vidaus administravimas — veikla, kuria uZtikrinamas duomeny valdytojo
savarankiskas funkcionavimas (struktiros tvarkymas, personalo valdymas, finansiniy istekliy
valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas).

6. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Reglamente vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR APSAUGOS PRINCIPAI

7. Asmens duomenys Administracijoje tvarkomi automatiniu ir neautomatiniu biidu.

8. Prieiga prie asmens duomeny gali buti suteikiama tik tiems Administracijos
darbuotojams ir asmenims, kuriems asmens duomenys yra reikalingi jy pareigybiy apraSymuose
nustatytoms funkcijoms vykdyti ir kurie yra pasiraS¢ Isipareigojimag saugoti asmens duomeny
paslaptj (Taisykliy 1 priedas), kuris saugomas darbuotojy asmens bylose. Su asmens duomenimis
galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriuos atlikti Administracijos darbuotojams yra suteiktos teises.

9. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, tvarkomi, jtraukiami j apskaita, vieSinami
ir saugomi vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,Dél Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy patvirtinimo®, reikalavimais ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos
parengtomis Vaizdo ir garso dokumenty iSsaugojimo rekomendacijomis.

10. Administracijoje tvarkomy asmens duomeny sgrasas ir tikslai detalizuojami
Administracijos asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose (Taisykliy 2 priedas) ir (ar) kituose
Administracijos dokumentuose.

11. Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo:

11.1. asmens duomenis tvarkyti teisétai, saZiningai ir skaidriai;

11.2. asmens duomenis rinkti Siy Taisykliy 3 priede apibréZtais tikslais ir tvarkyti su Siais
tikslais suderintais buidais;

11.3. rinkdami ir tvarkydami asmens duomenis laikytis tikslingumo, proporcingumo ir
duomeny kiekio mazinimo principy, t. y. nereikalauti i§ interesanty pateikti ty duomeny, kurie néra
biitini Administracijos funkcijoms vykdyti, nekaupti ir netvarkyti pertekliniy duomeny ir duomeny,
kurie néra biitini atitinkamiems tikslams pasiekti;

11.4. uztikrinti asmens duomeny tiksluma ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, juos
atnaujinti; netikslius ar neiSsamius duomenis iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba jy tvarkyma
sustabdyti;

11.5. asmens duomenis saugoti teisés akty ir $iy Taisykliy nustatyta tvarka;

11.6. asmens duomenis tvarkyti tokiu buidu, kad taikant atitinkamas fizines, technines ir
organizacines priemones biity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga
nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).



12. Asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atliekami pasibaigus Siam
terminui, nustato teisés aktai, reglamentuojantys duomeny tvarkymg ir dokumenty saugojima.
Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja teisés aktai ir duomeny tvarkymo tikslai.
Konkretis dokumenty (duomeny) saugojimo terminai gali biiti nustatyti Administracijos
direktoriaus patvirtintame dokumentacijos plane.

13. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams jgyvendinti, jie yra
perduodami j Administracijos archyvg arba valstybés archyva, arba sunaikinami:

13.1. sunaikinimas apibréziamas kaip fizinis ar techninis veiksmas, kuriuo dokumente
esantys duomenys padaromi neatkuriamais jprastinémis komerciskai prieinamomis priemonémis;

13.2. elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos iStrinant be
galimybeés atkurti;

13.3. naikinant dokumentus, kuriy saugojimo terminas yra pasibaiggs, dokumentai,
kuriuose nurodomi asmens duomenys, ir jy kopijos turi buti sunaikinti taip, kad Siy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpaZzinti jy turinio.

14. Uz kiekvienos naujos paslaugos, produkto ar kitokios veiklos vystyma atsakingas
darbuotojas apie planuojamus pokycius, kurie gali turéti jtakos asmens duomeny apsaugai,
informuoja uz asmens duomeny apsauga atsakingg asmenj ir suteikia jam informacija, reikalingg
tinkamam jvertinimui atlikti ir duomeny apsaugos reikalavimams jgyvendinti: nauja paslauga ar
produktas, kurie susij¢ su asmens duomenimis, néra pradedami teikti tol, kol néra jvertinta jy
atitiktis BDAR reikalavimams arba, kai to reikia, néra atliktas poveikio duomeny apsaugai
vertinimas.

15. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra butini
funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai yra btina atitinkamiems tikslams pasiekti: darbuotojai
apie jy asmens duomeny tvarkyma informuojami rastu jiems pateikiant nustatyta formg (Taisykliy
4, 5 priedai). Uzpildytos formos yra saugomos darbuotojy asmens bylose.

16. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés Administracijoje jgyvendinamos
vadovaujantis BDAR ir Taisykliy Il skyriuje nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

17. Duomeny subjektas, kurio duomenis tvarko Administracija, turi Sias teises, jtvirtintas
BDAR:

17.1. teise zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma: apie asmens
duomeny tvarkyma subjektai informuojami rastu (Taisykliy 9 priedas), elektronine forma (subjektai
informuojami jiems pateikiant nuoroda j Taisykliy 9 prieda). Si informacija vieSai skelbiama
Administracijos interneto svetainéje www.zarasai.lt. Duomeny subjekto prasymu informacija gali
biti suteikta zodziu, taciau visais atvejais apie konkrety asmenj renkama informacija pateikiama tik
duomeny subjektui jrodzius savo tapatybg;

17.2. teis¢ susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis ir gauti informacijg apie
asmens duomeny tvarkymo tikslus, duomeny gavéjus arba jy kategorijas, numatomg asmens
duomeny saugojimo laikotarpj, asmens duomeny Saltinius;

17.3. teis¢ reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis, jei, jo nuomone, tvarkomi netiksliis
ir neiSsamis jo asmens duomenys;

17.4. teise reikalauti iStrinti savo asmens duomenis (,,teis¢ biiti pamirStam®) $iais atvejais:

17.4.1. asmens duomenys nebéra reikalingi tikslams, kurie buvo nustatyti;

17.4.2. duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti
duomeny subjekto asmens duomenis;

17.4.3. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai.

17.5. teis¢ apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, jeigu yra vienas i§ $iy pagrindy:

17.5.1. duomeny subjektas uzgin¢ija Administracijoje tvarkomy jo asmens duomeny
tikslumg. Tokiu atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas gali biiti apribotas tokiam
laikotarpiui, per kurj duomeny valdytojas patikrina asmens duomeny tiksluma;



17.5.2. nustatoma, kad duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas buvo neteisétas ir
duomeny subjektas nesutinka, kad asmens duomenys bty istrinti, vietoje to duomeny subjektas
praso apriboti jy tvarkyma;

17.5.3. Administracijai nebereikia surinkty asmens duomeny nustatytiems tvarkymo
tikslams, taCiau jy reikia duomeny subjektui, siekianCiam pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius
reikalavimus;

17.5.4. duomeny subjektas pateiké praSymg, kuriame iSreiSké nesutikimg, kad
Administracija tvarkyty jo asmens duomenis. Tokiu atveju duomeny subjekto asmens duomeny
tvarkymas gali biiti apribotas tokiam laikotarpiui, per kurj duomeny valdytojas patikrina, ar
duomeny subjekto praSymas yra pagristas;

17.5.5. duomeny subjektas pateikia praSymga iStrinti jo tvarkomus asmens duomenis ir
nustatoma, kad praSymas yra pagristas, taiau néra techniniy galimybiy nedelsiant iStrinti jo asmens
duomenis. Tokiu atveju asmens duomeny tvarkymas gali buti apribotas iki tol, kol duomeny
subjekto asmens duomenys bus istrinti.

17.6. teise ] duomeny perkeliamuma, t. y. gauti su juo susijusius asmens duomenis ir praSyti
persiysti tvarkomus jo asmens duomenis kitam duomeny valdytojui;

17.7. teise nesutikti su savo asmens duomeny tvarkymu;

17.8. teise reikalauti, kad nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavima, grindziamas sprendimas.

18. Teisé reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teis¢ biiti pamirStam‘) Administracijoje
nejgyvendinama, kai asmens duomeny tvarkymas yra grindziamas jstatymuose ir kituose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy vykdymu ir archyvavimo tikslais viesojo intereso labui.

19. Duomeny subjekto praSymu apribojus asmens duomeny tvarkymo veiksmus, asmens
duomenis galima tvarkyti, i§skyrus saugojima, tik gavus duomeny subjekto sutikimg arba siekiant
pareiksti, vykdyti, apginti teisinius reikalavimus, siekiant apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens
teises arba dél svarbiy vieSojo intereso priezasciy.

20. Kai yra priimamas sprendimas panaikinti apribojima tvarkyti duomeny subjekto
asmens duomenis, Administracija, prie§ panaikindama apribojima, privalo raStu informuoti
duomeny subjekta.

21. Asmens duomenys gali biiti pateikti duomeny subjektui arba kitam duomeny
valdytojui, jei duomeny subjektas praSyme nurodo, kad Administracija asmens duomenis turéty
persiysti kitam duomeny valdytojui ir jeigu yra techninés galimybés pateikti asmens duomenis
tiesiogiai kitam duomeny valdytojui.

22. Administracija nevertina ar duomeny valdytojas, kuriam Taisykliy 21 punkte numatyta
tvarka bus persiysti duomeny subjekto asmens duomenys, turi teisinj pagrinda gauti duomeny
subjekto asmens duomenis ir ar §is duomeny valdytojas uZztikrins tinkamas asmens duomeny
saugumo priemones. Administracija neprisiima atsakomybés uZz persiysty asmens duomeny
tolimesn] tvarkyma, kurj atliks kitas duomeny valdytojas.

23. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto praSymas del nesutikimo su savo asmens
duomeny tvarkymu yra nepagrjstas, Administracija privalo atsakyme argumentuotai jrodyti, kad
duomeny subjekto asmens duomenys yra tvarkomi dél pagristy ir teiséty priezasCiy, kurios yra
virSesnés uz duomeny subjekto interesus.

24. Duomeny subjektai, siekdami jgyvendinti savo teises, numatytas Taisykliy 17.1-17.8
papunkciuose, turi Administracijai asmeniskai, paStu ar elektroniniy rySiy priemonémis pateikti
raSytinj pra§yma (toliau — praSymas). PraSymo jgyvendinti duomeny subjekty teis¢ (-es) forma
pateikiama Taisykliy 6 priede.

25. PraSymas turi buti jskaitomas, duomeny subjekto pasirasytas, jame turi biiti nurodytas
duomeny subjekto vardas, pavardé, gyvenamosios vietos adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys
rySiams palaikyti (telefono numeris ar elektroninio paSto adresas (nurodoma pareiskéjo
pageidavimu), informacija apie tai, kokig Taisykliy 17.1-17.8 papunkc¢iuose nurodyta teis¢ ir kokios
apimties duomeny subjektas pageidauja jgyvendinti.

26. Pateikdamas praSyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:



26.1. kai prasymas teikiamas tiesiogiai atvykus | Administracijg, pateikti galiojant; asmens
tapatybe patvirtinant] dokumentg;

26.2. kai praSymas teikiamas pastu ar per pasiuntinj, kartu turi pateikti asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento kopija, patvirtinta notaro, ar Sio dokumento kopija, patvirtintg kita teisés
akty nustatyta tvarka;

26.3. kai praSymas teikiamas elektroniniy rySiy priemonémis, praSyma pasirasyti
elektroniniu parasu.

27. Jei atstovaujamo duomeny subjekto vardu | Administracijg kreipiasi duomeny subjekto
atstovas, jis prasyme (Taisykliy 6 priedas) turi nurodyti savo varda, pavarde, gyvenamosios vietos
adresa, ir (ar) kitus kontaktinius duomenis rySiams palaikyti (telefono numeris ar elektroninio pasto
adresas (nurodoma pareiskéjo pageidavimu), taip pat atstovaujamo asmens varda, pavarde,
gyvenamagja vieta, informacija, kurig i§ Taisykliy 17.1-17.8 papunkciuose nurodyty duomeny
subjekto teisiy ir kokia apimtimi pageidauja jgyvendinti, ir pateikti atstovavimg patvirtinantj
dokumentg. Kai atstovo praSymas teikiamas elektroninémis priemonémis, praSymas turi biti
pasiraSytas elektroniniu parasu. Teikdamas prasyma paStu ar per pasiuntinj, atstovas turi pridéti
asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija, patvirtintg notaro, taip pat atstovavimg
patvirtinan¢io dokumento kopija, patvirtinta notaro.

28. Administracija, gavusi duomeny subjekto prasyma dél Taisykliy 17.1-17.8
papunkciuose nustatyty teisiy igyvendinimo, privalo iSnagrinéti praSyma, nustatyti ar praSymas yra
pagristas, priimti sprendima, atlikti reikiamus veiksmus ir atsakymg duomeny subjektui pateikti ne
véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo praSymo gavimo dienos.

29. Atsizvelgiant | praSymo sudétingumg ir skaiCiy, praSymo nagrin¢jimo terminas
Administracijos direktoriaus sprendimu gali biiti pratgstas dar iki 30 kalendoriniy dieny,
informuojant duomeny subjekta apie tokj pratgsimag, kartu pateikiant praSymo nagrinéjimo termino
pratgsimo priezastis.

30. Administracija, atsisakydama tenkinti duomeny subjekto prasyma jgyvendinti
Taisykliy 17.1-17.8 papunkc¢iuose nurodytas teises, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
praS§ymo gavimo dienos duomeny subjektui pateikia tokio atsisakymo motyvus ir nurodo
apskundimo tvarka.

31. Duomeny subjektas turi teis¢ skysti Administracijos veiksmus (neveikimg) Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai per 3 ménesius nuo atsakymo i§ Administracijos gavimo dienos arba
per 3 ménesius nuo tos dienos, kada baigiasi Taisykliy 28 ir 30 punktuose nurodytas terminas,
pateikti atsakyma.

32. Visa informacija ir praneSimai duomeny subjektui pateikiami tuo paciu biidu, kokiu
buvo gautas praSymas, iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas papraSo informacijg pateikti kitu
budu.

33. Duomeny subjekty teisés Administracijoje jgyvendinamos neatlygintinai.

34. Administracija, jgyvendindama duomeny subjekto teises, privalo uztikrinti, kad nebiity
paZeista kity asmeny teisé€ j privataus gyvenimo nelie¢iamuma.

35. Duomeny subjekto teisés gali biiti apribotos BDAR 23 straipsnio 1 dalyje nustatytais
atvejais, Lietuvos Respublikos istatymy ar kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DUOMENU TEIKIMAS

36. Asmens duomenys treciosioms Salims gali biiti teikiami tik jstatymuy ir kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka:

36.1. asmeny, pateikusiy Administracijai skundg ar praS§yma, asmens duomenys skundo ar
prasymo nagrin¢jimo tikslu — juridiniams ir fiziniams asmenims, jgaliotiems pagal kompetencija
nagrinéti gautg prasSyma ar skundg;

36.2. asmeny, pateikusiy Administracijai skundg ar praSyma, ir duomeny valdytojy (fiziniy
asmeny) asmens duomenys ginco dél Administracijos priimto sprendimo teisétumo nagrin€jimo
tikslu — teismams, Lietuvos administraciniy ginfy nagrinéjimo komisijai, teritorinéms



administraciniy gincy nagrinéjimo komisijoms ir (ar) darbo gincy komisijai ir kitoms ikiteisminéms
institucijoms;

36.3. Administracijos darbuotojy asmens duomenys: socialinio draudimo mokescio
administravimo tikslu — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, mokes¢iy administravimo tikslu — Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, valstybés tarnybos valdymo tikslu — Valstybés tarnybos
departamentui;

36.4. asmeny, patekusiy | Administracijos atlickamo vaizdo stebéjimo lauka, vaizdo
duomenys galimy teisés akty pazeidimy nustatymo tikslu — ikiteisminio tyrimo institucijoms,
teismams ar kitoms valstybés jgaliotoms institucijoms;

36.5. asmeny, skambinusiy ] Administracijg telefonu, pokalbiy duomenys galimy teisés
akty pazeidimy nustatymo tikslu — ikiteisminio tyrimo institucijoms, teismams ar kitoms valstybés
jgaliotoms institucijoms;

36.6. ziniasklaidos atstovy duomenys ginco dél Lietuvos Respublikos visuomenés
informavimo jstatyme ir kituose visuomenés informavimg reglamentuojanciuose jstatymuose ir
teisés aktuose nustatyty visuomenés informavimo principy nesilaikymo nagringjimo tikslu —
Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybai, teismams ar kitoms valstybés jgaliotoms institucijoms.

37. Administracija duomeny subjekty duomenis duomeny gavéjams gali teikti ir pagal
sudarytg sutart] arba vienkartinj duomeny gavéjo praSyma, nepazeisdama teisés aktuose jtvirtinty
reikalavimy ir asmens duomeny konfidencialumo uztikrinimo ir laikydamasi duomeny valdytojo
atskaitomybés principo.

38. Vienkartinio duomeny teikimo atveju Administracija, teikdama asmens duomenis
pagal tre€iosios Salies vienkartinj prasyma, pirmenybe teikia duomeny teikimui elektroniniy rySiy
priemonémis, jeigu pra§yme nenurodyta kitaip. Siekiant jgyvendinti BDAR 5 straipsnio 2 dalyje
itvirtinta duomeny valdytojo atskaitomybés principg, duomenys treciosioms Salims gali buti
teikiami tik, kai duomeny gavéjas teiktame praSyme nurodo aplinkybes, pagrindziancias, kad
duomeny tvarkymas (teikimas) atitinka BDAR 5 straipsnyje jtvirtintus principus ir yra pagrjstas
bent viena BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba 9 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta teiséto duomeny tvarkymo
salyga. PraSyme privaloma nurodyti bent:

38.1. duomeny gavimo konkrety ir aiskiai apibrézty tiksla;

38.2. jeigu yra, duomeny tvarkymo (gavimo) teisinj pagrinda, jtvirtinta Lietuvos
Respublikos arba Europos Sajungos teisés aktuose, ir konkrecig jy nuostata, suteikiancia teisg gauti
asmens duomenis;

38.3. duomeny tvarkymo (gavimo) teiséta salyga, itvirtinta BDAR 6 straipsnio 1 dalyje
arba 9 straipsnio 2 dalyje, kuria vadovaujantis suteikiama teisé¢ gauti asmens duomenis;

38.4. duomeny teiséto tvarkymo (teikimo) salyga, itvirtintg BDAR 6 straipsnio 1 dalyje
arba 9 straipsnio 2 dalyje, kuria vadovaudamasi Administracija turi teis¢ pateikti Siuos duomenis
treiajam asmeniui;

38.5. konkrecig praSomy duomeny apimtj, t. y. kokiy konkrec¢iy duomeny prasoma: vardo,
pavardes, paskirtos iSmokos dydZio ir pan. PraSymai pateikti visg turimg informacija apie asmenj
nelaikytini konkreciais;

38.6. kai jgyvendinant Taisykliy 38.4 papunk¢io salyga nurodoma, kad duomenis pateikti
prasoma vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais, t. y. kai duomenis tvarkyti
(teikti) reikia siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieSojo intereso labui, arba vykdant duomeny
valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas, arba teikti duomenis butina siekiant teiséty
duomeny valdytojo arba treiosios Salies interesy apsaugos, praSyme turi biiti iSsamiai pagrista,
kodél Siy asmeny interesai yra virSesni uz duomeny subjekto teises ir laisves.

39. Administracijos darbuotojas, nagrin€jantis gauta praSyma pateikti asmens duomenis,
privalo:

39.1. patikrinti, kad praSyme nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas yra konkretus
ir teisétas (nurodymas, kad duomenys reikalingi nagrinéjant byla ar teikiant ieSkinj, paprastai
nelaikomas konkreciu tikslu);



39.2. patikrinti, ar duomeny gavéjas pagrijstai remiasi praSyme nurodytu gavimo ir teikimo
teisiniu pagrindu ir teiséta duomeny teikimo ir gavimo salyga, jtvirtinta BDAR 6 straipsnio 1 dalyje
arba 9 straipsnio 2 dalyje;

39.3. kai duomenis pateikti praSoma remiantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais,
jvertinti, ar gavéjo interesai tikrai yra svarbesni uz duomeny subjekto teises ir laisves;

39.4. jvertinti, ar praSomy pateikti duomeny apimtis néra per didel¢ nurodytam tikslui
pasiekti;

39.5. kai duomenis teikti praSoma vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f
punktais, praSymg nagrinéjantis Administracijos darbuotojas privalo supazindinti duomeny
subjekta, kurio duomenis planuojama tvarkyti (teikti), su jo teise nesutikti, kad biity teikiami jo
duomenys.

40. Asmens duomeny teikimui valstybés ir savivaldybés institucijoms ir jstaigoms, kai $ios
institucijos ir jstaigos pagal konkrety paklausimg gauna asmens duomenis jstatymy nustatytoms
kontrolés funkcijoms vykdyti, taikomos visos Siame skirsnyje aptartos duomeny teikimo (gavimo)
salygos. Administracijos arba Administracijos duomeny tvarkytojo darbuotojai be papildomo
teisinio reikalavimo gali biiti asmens duomeny gavéjais, jeigu jie dalyvauja duomeny valdytojo arba
duomeny tvarkytojo vykdomose tvarkymo operacijose arba Sie duomenys yra bitini darbuotojo
funkcijoms vykdyti. Teikdamas duomenis duomeny gavéjams, Administracijos darbuotojas,
siekdamas uZztikrinti duomeny konfidencialuma, turi teis¢ reikalauti duomeny gavéjo nurodyti
duomeny gavimo tikslg ir konkre¢iag duomeny apimtj.

V SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

41. Administracija, prie§ pradédama vykdyti nauja (-as) duomeny tvarkymo operacija
(-as) arba pasikeitus vykdomos operacijos pobiidziui, mastui ir pan., privalo atlikti poveikio
duomeny apsaugai vertinima, jei duomeny tvarkymas:

41.1. kelty didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvems (pavyzdZziui, atvejai, kai
duomenys biity perduodami uz Europos Sajungos riby ar biity pradéti tvarkyti duomenys, kurie gauti
juos sujungus su duomenimis i$ kity Saltiniy, biity pradéti naudoti nauji technologiniai sprendimai,
pavyzdZiui, veido atpaZinimo sistemos ir kt.);

41.2. automatizuotai bity tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir
priimami teisiniai ar kiti didelio poveikio (pavyzdziui, kai duomeny tvarkymas gali lemti asmeny
atskirt] arba diskriminacijg) sprendimai;

41.3. buty pradétas vykdyti sistemingas vaizdo steb¢jimas dideliu mastu;

41.4. buty pradeéti tvarkyti ypatingi asmens duomenys dideliu mastu.

42. Jei Administracija, atlikdama poveikio duomeny apsaugai vertinima, nustatyty, kad
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus (Zr. Taisykliy 41.1 papunkt}), ji
privalo konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija dél tinkamy saugumo ir kity
priemoniy jgyvendinimo.

43. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinimg, Administracija privalo nustatyti:

43.1. kokia (-ios) bus atliekama (-os) duomeny tvarkymo operacija (-0S);

43.2. kiek konkreti duomeny tvarkymo operacija yra reikalinga ir proporcinga;

43.3. koks gali buti poveikis duomeny subjektams;

43.4. kokios yra galimos potencialiy pavojy Salinimo, saugumo uZtikrinimo priemonés.

44. Administracija privalo uztikrinti, kad Siame skyriuje aprasytas ir Administracijos
numatytais atvejais atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas buty tinkamai
dokumentuotas ir saugomas. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo forma nustatyta $iy Taisykliy 7
priede.

45. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas gali bti atliekamas ir esamoms duomeny
tvarkymo operacijoms (t. y. vykdomoms iki BDAR jsigaliojimo), jei tose operacijose atsirasty
reikSmingy pokyc¢iy, pavyzdZiui: biity pradétos naudoti naujos technologijos, duomenys biity
pradeti tvarkyti kitu tikslu nei iki tol, atsirasty naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis



kibernetinémis atakomis, jsilauZzimais | Administracijos sistemg, duomenys bty pradéti teikti
naujiems duomeny gavéjams, tvarkytojams uz Europos Sgjungos riby, kt.

46. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas taip pat gali biiti atlieckamas ir Siame skyriuje
neaptartais atvejais, bet esant Administracijos direktoriaus, pareigiino ar Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos rekomendacijai tai atlikti.

47. Administracija, esant poreikiui, atlikdama poveikio duomeny apsaugai vertinimg
konsultuojasi su duomeny tvarkytoju.

VI SKYRIUS 5
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

48. Asmens duomeny saugumo pazeidimu yra laikomas bet kuris ty€inis ar neatsargus
asmens duomeny apsaugos pazeidimas, kai:

48.1. sunaikinami, prarandami arba pakei¢iami asmens duomenys;

48.2. be leidimo atskleidziami asmens duomenys, trec¢iosioms Salims, darbuotojams,
neturintiems teisés tvarkyti asmens duomeny;

48.3. be leidimo asmenys, jskaitant ir Administracijos darbuotojus, neturintys tam teisés
(kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti), gauty prieiga prie asmens
duomeny.

49. Jei dél jvykdyto asmens duomeny saugumo pazeidimo kyla galimas pavojus duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms, kurio neijmanoma pasalinti imantis atitinkamy saugumo pazeidimo
pasalinimo priemoniy, pareigiinas ar kitas Administracijos direktoriaus paskirtas darbuotojas
privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 72 valandas nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos pranesti
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie jvykusj duomeny saugumo pazeidimg. Jeigu
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie asmens duomeny saugumo pazeidima nepraneSama
per 72 valandas, praneSime turi buiti nurodytos vélavimo priezastys. PraneSimo Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai apie asmens duomeny saugumo pazeidima forma nustatyta Taisykliy
8 priede.

50. Kilus ypa¢ dideliam duomeny subjekty teiséms ir laisvéms pavojui, pavyzdziui: dél
1vykusio saugumo gali kilti realus arba labai tikétinas duomeny subjekto kiino suZalojimas, turtiné
ar neturtiné zala, diskriminacija, pavogta ir suklastota tapatybé, pakenkta reputacijai, panaikinti
pseudonimai, prarasta galimybeé naudotis savo teisémis, uzkirstas kelias kontroliuoti savo duomenis
ir pan., informacija apie jvykusj saugumo pazeidimag nedelsiant taip pat turi biiti pateikta ir duomeny
subjektams.

51. Nesant galimybés informuoti visy duomeny subjekty dél jy didelio skaiciaus ar kity
priezasc¢iy, pareigiinas kartu su Administracijos direktoriumi apsvarsto ir priima sprendimg §ig
informacija pateikti per visuomenés informavimo priemones (spauda, televizija, kt.).

52. Siy Taisykliy 49 ir 50 punktuose nurodytuose pranesimuose dél jvykusio asmens
duomeny saugumo pazeidimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, duomeny subjektams
privalo buti trumpai apraSytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobiidis, nurodant apytikslj
duomeny subjekty skaiciy, kurios asmens teisés ir laisves gal¢jo biiti paZeistos, pareigiino ar kito
atsakingo darbuotojo kontaktai, trumpai apraSytos tikétinos pazeidimo pasekmes ir priemonés, kuriy
Administracija imasi (imsis), kad biity pasalintos neigiamos pasekmés, susijusios su jvykusiu
duomeny saugumo pazeidimu.

53. Nustatydamas, ar batina vykdyti informavimo pareiga, aptartg Siy Taisykliy 49 ir 50
punktuose, pareigtinas ar kitas Administracijos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo
ivertinti, ar dél jvykusio incidento:

53.1. jvyko konfidencialumo paZeidimas (pavyzdziui, atskleisti duomenys ir jie tapo
prieinami treciosioms Salims ar Administracijos darbuotojams, neturintiems teisé€s tvarkyti asmens
duomeny, suteikiant prieigg, tinkamai nesifruojant, kt.);

53.2. jvyko duomeny pasiekiamumo pazeidimas (pavyzdziui, prarasti duomenys ir
neturima atsarginiy kopijy);



53.3. ivyko duomeny vientisumo pazeidimas (pavyzdziui, kai yra neteisétas ar netycinis
asmens duomeny praradimas).

54. Jei pareigiinas ar kitas Administracijos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas
nustato, kad yra bent vienas i§ $iy Taisykliy 53.1-53.3 papunkcivose numatyty pazeidimy, jis
nedelsdamas vykdo informavimo pareigg, kaip tai aptarta Taisykliy 49 ir 50 punktuose.

55. Pareigiinas ar kitas Administracijos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas
privalo uztikrinti, kad visi asmens duomeny apsaugos pazeidimai, jskaitant ir tuos, dél kuriy
nevykdoma informavimo pareiga, kaip aptarta Siame Taisykliy skyriuje, biity tinkamai
dokumentuoti ir saugomi.

56. Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, aptartam Siame Taisykliy skyriuje,
pareigiinas ar kitas Administracijos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas informuoja
Administracijos darbuotojus ir duoda atitinkamas instrukcijas konkretiems darbuotojams dél jy
pareigy, funkcijy vykdymo, susijusio su asmens duomeny saugumo pazeidimo valdymu.

57. Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, aptartam Siame Taisykliy skyriuje,
pareigiinas, be kity Siame skyriuje aptarty pareigy, taip pat sudaro prevenciniy veiksmy plana,
kuriuo bty siekiama ateityje uzkirsti kelig analogiskam ar panasSiam duomeny saugumo pazeidimui,
ir pateikia jj Administracijos direktoriui, kuris sprendzia dé¢l veiksmy plano jgyvendinimo.

58. Administracijoje vedamas asmens duomeny saugumo pazeidimy zurnalas (Taisykliy
9 priedas), kuriame nurodoma bent pazeidimo data, paveikty duomeny subjekty skaicius, pazeidimo
priezastys, pazeidimo apraSymas, priemonés, kuriy buvo imtasi pazeidimo mastui sumazinti,
pareiga informuoti duomeny subjektus ir Valstybing duomeny apsaugos inspekcija ir kita
informacija.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJAI

59. Tais atvejais, kai Administracija jgalioja duomeny tvarkytoja atlikti asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, tarp Administracijos ir duomeny tvarkytojo turi buiti sudaroma rasytiné asmens
duomeny tvarkymo sutartis arba kitoks oficialus dokumentas.

60. Sprendimag perduoti duomeny subjekto duomeny tvarkymg asmens duomeny
tvarkytojui priima Administracijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo. Administracija parenka
duomeny tvarkytoja, kuris uztikrina, kad bty jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés
duomeny apsaugos priemones ir uZtikrintas tokiy priemoniy laikymasis.

61. Administracija, sutartimi jgaliodama duomeny tvarkytoja tvarkyti asmens duomenis,
nurodo, kad asmens duomenys biity tvarkomi atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojancius teisés aktus, Administracijos nurodymus, taip pat nurodoma, kokius asmens
duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti duomeny tvarkytojas Administracijos vardu, duomeny
tvarkytojo jsipareigojimai Administracijai, jskaitant jsipareigojimag laikytis BDAR jtvirtinty
reikalavimy, duomeny tvarkymo trukmeé, pobiidis, asmens duomeny riisis, duomeny subjekty
kategorijos, duomeny tvarkytojo pareiga iStrinti arba graZinti Administracijai asmens duomenis, jy
kopijas, pabaigus Administracijai teikti paslaugas.

62. Administracija, sudarydama sutartj su duomeny tvarkytoju, be kita ko, nurodo, kad
duomeny tvarkytojas privalo uztikrinti Administracijos perduodamy tvarkyti duomeny
konfidencialumg, o ketindamas tvarkymui pasitelkti treiuosius asmenis (kitus duomeny
tvarkytojus), duomeny tvarkytojas privalo gauti iSankstinj raSytinj Administracijos pritarimg bei
uztikrinti, kad pasitelktas subtvarkytojas laikytysi ty paciy reikalavimy, kurie nustatyti tvarkytojui.

63. Susitarimuose su duomeny tvarkytojais turi biiti konkreciai apibréZta asmens duomeny
tvarkymo apimtis, t. y. turi biiti nurodyta:

63.1. duomeny tvarkymo dalykas ir trukmé;

63.2. duomeny tvarkymo pobudis ir tikslas;

63.3. teikimo ar (ir) gavimo teisinis pagrindas, salygos ir tvarka;

63.4. perduodami tvarkyti asmens duomenys (jy raSys) ir duomeny subjektai (jy
kategorijos), kuriy asmens duomenys perduodami tvarkyti.
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64. Bendradarbiavimo su duomeny tvarkytojais sutar¢iy rengimo, pasiraSymo, pakeitimo,
atnaujinimo ar nutraukimo procediiras inicijuoja ir jas vykdo Administracijos padalinys, atsakingas
uz pagrindinés darby, paslaugy, prekiy, duomeny teikimo at bendradarbiavimo sutarties vykdyma.
Esant poreikiui inicijuoti bendradarbiavimo su duomeny tvarkytojais sutar¢iy atnaujinima,
pakeitimg ir (ar) nutraukimg gali ir pareigiinas.

. VI SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU
TVARKYMO PRIEMONES

65. Administracijos darbuotojai privalo laikytis Taisykliy nuostaty ir prisidéti
jgyvendinant Administracijos jdiegtas organizacines ir technines priemones, skirtas asmens
duomenims apsaugoti nuo atsitiktinio ar neteiséto naikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo
bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

66. Administracijos darbuotojai turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje
bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino eidami savo pareigas,
nebent tokia informacija buty vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas.

67. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja visg darbuotojo darbo laika, taip pat
galioja darbuotojq paskyrus i kitas pareigas ir pasibaigus darbo santykiams.

68. Sickiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo turi biti taikomos Sios
infrastruktiirinés, administracinés ir telekomunikacinés (elektroninés) priemonés:

68.1. saugus ir tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir jos prieZilira, informaciniy
sistemy (toliau — IS) priezitira, tinklo (LAN, belaidzio) valdymas, naudojimosi internetu saugumo
uztikrinimas ir kitos informaciniy technologijy priemonés;

68.2. priesgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis;

68.3. saugus ir tinkamas darbo organizavimas ir kitos administracinés priemongs;

68.4. butina bent kartg per vienus metus vykdyti informaciniy sistemy duomeny tvarkymo
keliamos rizikos vertinima;

68.5. atsizvelgiant | rizikos vertinimo rezultatus, turi biiti diegiamos biitinos duomeny
saugumo priemonegs;

68.6. atliekami praktiniai bandymai dél avarinio asmens duomeny atkiirimo;

68.7. kiekvieng darbo dieng atlieckamas duomeny atsarginiy kopijy darymas;

68.8. atsarginiy duomeny kopijos, saugomos kitoje patalpoje ar geografinéje vietoje negu
aktyvi (veikianti) duomeny bazg;

68.9. wuztikrinamas duomeny atkiirimas i§ naujausiy turimy atsarginiy duomeny kopijy,
praradus duomenis d¢l aparatinés kompiuteriy jrangos gedimo, programinés jrangos klaidos ar
kitaip paZeidus duomeny vientisuma;

68.10. IS funkcionalumo ir duomeny vientisumo ir parengtumo testavimy atlikimas;

68.11. bent kartg per metus turi biiti atliekamas bandomasis duomeny atkiirimas.

69. Darbuotojai, kurie tvarko fiziniy asmeny duomenis, turi laikytis konfidencialumo
principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su fiziniais asmenimis susijusig informacija, su kuria jie
susipazino vykdydami savo pareigas. Si pareiga islieka galioti peréjus dirbti j kitas pareigas
Administracijoje arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams su Administracija.

70. Darbuotojai automatiniu biidu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems
suteikiama prieigos teis¢ prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie asmens duomeny gali
buti suteikta tik tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti.
Darbo santykiams pasibaigus, darbuotojui prieigos prie registry ir informaciniy sistemy teisés
panaikinamos.

71. Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti asmens duomenys tik tiems
darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teis¢ dirbti su asmens duomenimis.

72. Darbuotojai, vykdantys duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti
kelig atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (vengdami
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nereikalingy kopijy su duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose
nurodomi duomeny subjekto duomenys, turi buti sunaikinamos tokiu biidu, kad Siy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio, pavyzdziui, susmulkinant, taciau jokiu biidu neiSmetant
1 SiukSliadéze ar nepaliekant duomeny $alia jos ar kitoje atviroje vietoje. Uz duomeny sunaikinimg
atsakingas duomenis naikinantis asmuo.

73. Darbuotojai savo darbo kompiuteriuose privalo naudoti slaptazodzius; ,,svecio® (angl.
guest) tipo, t. y. neapsaugoti slaptazodziais, vartotojai yra draudziami. Kompiuteriuose privaloma
naudoti ekrano uzsklandg su slaptazodziu. Neatliekant su kompiuteriu jokiy veiksmy 5 minutes,
taikomoji programiné jranga turi uzsirakinti, kad toliau naudotis kompiuteriy galima buty tik

pakartotinai atlikus savo tapatybés nustatymo ir autentiSkumo patvirtinimo veiksmus.
2022 m. rugséjo 1 d. Zarasy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymo Nr. 1(6.6 E)-507 redakcija

74. Minimalus reikalavimai slaptazodziams:

74.1. juos turi sudaryti ne maziau kaip 8 simboliai, i$ kuriy bent keli turi buti skaicius ir
bent viena raidé turi biiti didZioji;

74.2. jie negali sutapti su darbuotojy ar jy Seimos nariy asmeniniais duomenimis;

74.3. juos saugo ir juos gali Zinoti tik darbuotojai, dirbantys su konkreciais kompiuteriais;

74.4. jie negali buti saugomi viesai ir negali biiti prieinami kaip visuma.

75. Slaptazodziai turi buti kei¢iami periodiskai, ne reciau kaip kartg per vieng ménesj, o
taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo
grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.) nedelsiant.
Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali zinoti tik savo slaptazodj.

76. Darbuotojy darbo kompiuteriai negali biiti laisvai prieinami i$ kity tinklo kompiuteriy.
Kompiuteriy antivirusiné programing jranga turi biiti nuolat atnaujinama.

77. Nesant biitinybés, rinkmenos su asmens duomenimis neturi biiti dauginamos
skaitmeniniu budu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose,
nesiojamosiose laikmenose.

78. Administracijoje yra uztikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptazodziy naudojimas,
kai asmens duomenys perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais.

79. Administracijos informacinése sistemose ir kompiuteriy tinkluose jgyvendinamos $ios
saugumo priemongs:

79.1. mobiliuosiuose jrenginiuose (neSiojamuosiuose kompiuteriuose, planSetése,
iSmaniuosiuose telefonuose ir pan.), jeigu jie naudojami ne Administracijos vidiniame kompiuteriy
tinkle, esantys asmens duomenys ir prisijungimo prie Administracijos tvarkomy asmens duomeny
informacija Sifruojami ar apsaugomi tokiomis priemonémis, kurios atitikty asmens duomeny
atskleidimo keliama rizika;

79.2. atsarginés asmens duomeny kopijos, jei jos daromos, saugomos kitoje patalpoje ar
geografinéje vietoje negu aktyvi (veikianti) duomeny bazg;

79.3. sifruojami elektroniniu pastu perduodami asmens duomenys.

80. Administracijos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo uZtikrinti:

80.1. pasaliniy asmeny jé&jimo ] serveriy patalpas kontrole, naudojant vaizdo stebéjimo
sistemg ir bendra apsaugos signalizacijos sistema;

80.2. vidinio Administracijos kompiuteriy tinklo apsauga.

81. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darba, kad kiek jmanoma labiau apriboty
galimybe kitiems asmenims (kitiems darbuotojams ar kitiems tretiesiems asmenims) suzinoti
tvarkomus asmens duomenis. Si nuostata jgyvendinama:

81.1. nepaliekant dokumenty su tvarkomais asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo
naudojantis galima atidaryti rinkmenas su asmens duomenimis, be prieziiiros taip, kad juose esancia
informacijg galéty perskaityti darbuotojai, neturintys teisés dirbti su konkreciais asmens
duomenimis, Kiti asmenys;

81.2. dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai
asmenys;

81.3. jei dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, kitiems darbuotojams, padaliniams,
istaigoms perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti asmens duomeny, arba per pasta ar
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kurjerj, jie privalo buti perduodami uzklijuotame nepermatomame voke. Sis punktas netaikomas,
jeigu minéti praneSimai jteikiami interesantams asmeniskai ir konfidencialiai.

82. Uz asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymg ir reagavimg ] Siuos pazeidimus
nuo informacijos gavimo atsakingas pareigiinas.

83. Siame Taisykliy skyriuje aptartos organizacinés ir techninés asmens duomeny
apsaugos priemonés taikomos kartu su Administracijos direktoriaus patvirtintomis ,,Zarasy rajono
savivaldybés administracijos vidaus tvarkos taisyklémis* (toliau — Vidaus tvarkos taisyklés), Zarasy
rajono savivaldybés administracijos informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos apraSu, informaciniy sistemy techninémis
specifikacijomis ir apraSais ir jiems nepriestarauja.

IX SKYF\’VI us
DUOMENU VEIKLOS IRASU VEDIMO TVARKA

84. Duomeny veiklos jrasy vedimo tvarka Administracijoje yra naudojama vadovaujantis
Siomis principinémis nuostatomis:

84.1. turi biiti naudojama grieztai tik darbo reikméms;

84.2. naudojantis turi buti laikomasi galiojan¢iy Lietuvos Respublikos teises akty,
Administracijos vidiniy akty, darbo sutar¢iy nuostaty ir naudojimo instrukcijy;

84.3. naudojantis turi biti laikomasi darbuotojy saugos, komercinés informacijos saugos,
asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

84.4. naudojimas turi uztikrinti konfidencialumo jsipareigojimy, intelektinés nuosavybés
teisiy, jskaitant treCiyjy asmeny teises ir teisétus interesus, bendryjy etikos ir moralés principy
laikymasi.

85. Duomeny veiklos jrasy vedimo dokumente (ir elektroningje jo rinkmenoje) privalo
biiti nurodyta:

85.1. duomeny tvarkytojas — Administracijos padalinio pavadinimas, atsakingas asmuo;

85.2. duomeny tvarkymo tikslas — kokiu tikslu yra tvarkomi duomenys (aiskiai aprasyti pvz.,
socialinei paSalpai gauti);

85.3. duomeny subjektai ir asmens duomenys — kokie konkretiis duomenys yra renkami
(pvz., vardas, pavarde, adresas, ID kortelés kodas);

85.4. duomeny tvarkymo pagrindas — dél ko vyksta Sis rinkimas (pavyzdziui, sutartis,
praSymas, sutikimas);

85.5. duomeny gavéjai —kas yra galutinis iy duomeny gavéjas (pavyzdZziui, privatus asmuo,
Imones, ne Europos Sgjungos Salys);

85.6. duomeny saugojimo terminai — laikotarpis metais, kuriais nurodoma, kiek saugomi Sie
duomenys, ir momentas, nuo kada Sis laikotarpis skaiiuojamas (pavyzdziui, vieni metai nuo
interesanto praSymo gavimo);

85.7. duomeny iStrynimo (panaikinimo) terminai — laikotarpis metais, kurias nurodoma,
kuriam laikui pragjus Sie saugomi duomenys bus iStinti, ir momentas, nuo kada Sis laikotarpis
skai¢iuojamas (pavyzdziui, dveji metai nuo darbo sutarties nutraukimo);

85.8. naudojamos techninés ir organizacinés saugumo priemonés — naudojami pseudonimai,
Sifravimas, veiklos tgstinumo uztikrinimas techninio incidento metu, nuolatinis vertinimo procesas
ir pan.

86. Duomeny veiklos jrasy vedimo dokumente gali biti ir kity nuostaty, pildomy pagal
poreikj. Duomeny veiklos jraSai i dokumentg jvedami rastu (ir elektroniniu biidu) i§ karto po
kiekvieno veiksmo atlikimo. Tai turi biiti daroma nuolat vykdant naujas duomeny tvarkymo
operacijas.

87. Ivykus incidentui, jraSuose turi buti tai pazyméta remiantis informaciniy ir
komunikaciniy technologijy bendrosiomis naudojimo taisyklémis ir ten nurodytomis tvarkomis.

88. Kartg per vienus metus turi biiti atlickamas patikrinimas pasirinktinai iki 10 proc. jrasy
auditavimui atlikti ir jvertinti.
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89. Duomeny veiklos jrasai vedami rastu, pildant Duomeny valdytojo duomeny tvarkymo
veiklos jraSy forma, pateikiama Siy Taisykliy 2 priede arba kitokios formos dokumente. Veiklos
jrasai perduodami atsakingam pareigiinui, veiklos jrasai registruojami Zarasy rajono savivaldybés
administracijos Elektroninéje dokumenty valdymo sistemoje @vilys (toliau — EDVS @uvilys)
,Dokumenty tvarkymo veiklos jrasy registre*.

90. Duomeny veiklos jraSy vedimo tvarka ne reciau kaip kartg per vienus metus perzitirima
ir, prireikus ar pasikeitus asmens duomeny tvarkymga reglamentuojantiems teisés aktams, diegiant
struktirinius, technologinius ar kitokius pakeitimus, atnaujinama. Uz atnaujinimg pagal poreikj yra
atsakingas kiekvienas administracijos padalinys pagal kompetencija. Uz veiklos jrasy rengimo,
atnaujinimo tvarkos nuostaty laikymosi prieziiirag ir juose reglamentuoty nuostaty vykdymo
kontrolg, atnaujinimo pagal poreik] inicijavima yra atsakingas duomeny apsaugos pareigtinas.

91. Visi siame skyriuje nenumatyti veiksmai, susij¢ su duomeny veiklos jrasy vedimu
Administracijoje, privalo biiti derinami su pareigiinu.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

92.  Administracijos direktoriaus jsakymu asmens duomeny apsaugos pareiginu (toliau
— pareigiinas) skiriamas vienas Administracijos darbuotojy, arba asmuo, su kuriuo biity sudaroma
paslaugy teikimo sutartis.

93. Duomeny apsaugos pareigiinas yra nepriklausomas Administracijos pataréjas
asmens duomeny apsaugos klausimais. Duomeny subjektai gali kreiptis | pareigiing visais
klausimais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis pagal BDAR,
taiau konkrecCias uzduotis ar veiksmus, biitinus jgyvendinant asmens duomeny apsaugos
reikalavimus, iSskyrus Siose Taisyklése tiesiogiai aptartus atvejus, atliecka uz duomeny tvarkyma
atsakingas duomeny tvarkytojas (Administracijos darbuotojas, padalinys ir pan.).

94.  Pareigiino teisés ir pareigos:

94.1. pareigiinas privalo turéti tinkamy ekspertiniy asmens duomeny apsaugos teisés ir
praktikos Ziniy;

94.2. pareigiinas turi teis¢ biiti informuotas ir jsitraukti j visy su asmens duomeny apsauga
ir privatumu susijusiy klausimy nagrinéjima Administracijoje;

94.3. pareigiinas turi teis¢ susipazinti su asmens duomenimis, dalyvauti duomeny
tvarkymo operacijose;

94.4. pareigiinas turi teis¢ atlikdamas savo funkcijas gauti visus reikiamus iSteklius (laiko,
tinkamy darbo salygy ir kt.) ir galimybe iSlaikyti ekspertines duomeny apsaugos teisés ir praktikos
Zinias.

95.  Pareigiinas Administracijoje privalo vykdyti Sias uZduotis:

95.1. padéti uztikrinti, kad Administracijoje vykdomas asmens duomeny tvarkymas
atitikty BDAR, kity asmens duomeny teising apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus,
tinkamai jvertinant duomeny tvarkymo operacijas, duomeny tvarkymo pobiidj, apréptj, konteksta,
tikslus, potencialy pavojy;

95.2. stebéti, kaip laikomasi BDAR ir kity asmens duomeny teising apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, S$iy Taisykliy, kity vidaus dokumenty, susijusiy su
asmens duomeny apsauga;

95.3. konsultuoti ir stebéti, kaip atlickamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas,
aptartas $iy Taisykliy IV skyriuje;

95.4. informuoti Administracijos direktoriy ir kitus darbuotojus apie jy pareigas pagal
BDAR ir kitus asmens duomeny teising apsaugg reglamentuojancius teisés aktus ir juos konsultuoti
del konkreciy pareigy vykdymo;

95.5. informuoti Administracijos direktoriy apie bet kokias neatitiktis, pazeidimus asmens
duomeny apsaugos srityje, kuriuos pareigiinas nustato vykdydamas savo funkcijas;

95.6. konsultuoti Administracijos darbuotojus, dirbanc¢ius su asmens duomenimis, asmens
duomeny teisinés apsaugos klausimais;
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95.7. Dbendradarbiauti, biiti kontaktiniu asmeniu santykiuose su Valstybine duomeny
apsaugos inspekcija;

95.8. vykdyti kitas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

95.9. uztikrinti slaptumg ir (ar) konfidencialuma, susijusj su jo uzduoCiy vykdymu,
laikydamasis Europos Sgjungos ar valstybés narés teisés akty reikalavimy;

95.10. tvarkyti ir saugoti su asmens duomeny apsauga susijusios veiklos jraSus, kurie
nurodyty bent §ig minimalig ir aktualig informacija.

96. Pareiginas nevykdo funkcijy, kurios galéty sukelti interesy konflikta su jo
atlieckamomis pareigtino funkcijomis.

97. Pareigino vardas, pavardé¢ ir kontaktiniai duomenys skelbiami Zarasy rajono
savivaldybés interneto svetainéje www.zarasai.lt.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU GAVIMAS IR TEIKIMAS NAUDOJANTIS VALSTYBINEMIS
INFORMACINEMIS SISTEMOMIS IR REGISTRAIS

98.  Administracijos darbuotojai, priklausomai nuo einamy pareigy ir atlickamy funkcijy,
turi prieigg prie vieno ar keleto informaciniy sistemy ir registry, i§ kuriy gaunami ir j kuriuos
teikiami asmens duomenys tiek, kiek tai baitina dél vieSojo intereso arba vykdant Administracijai
pavestas vieSosios valdzios funkcijas:

98.1.  Administraciniy nusizengimy registro (ANR);

98.2.  Adresy registro;

98.3.  Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS);

98.4.  E-mokyklos sistemos;

98.5.  Nacionalinio egzaminy centro informacinés sistemos (NECIS);

98.6. Egzaminy organizavimo ir vykdymo sistemos (AIKOS);

98.7.  Informacinés sistemos ,,E. sgskaita®;

98.8.  [Itariamyjy, nuteistyjy ir kaltinamyjy registro;

98.9.  Licencijy informacinés sistemos;

98.10. Lietuvos Respublikos teritorijy planavimo stebésenos informacinés sistemos;

98.11. Lietuvos Respublikos teritorijy planavimo dokumenty rengimo ir teritorijy
planavimo proceso valstybinés prieZiiiros informacinés sistemos;

98.12. Metrikacijos paslaugy informacinés sistemos (MEPIS);

98.13. Mokiniy, studenty registro;

98.14. Nesimokanciy vaiky ir mokyklos nelankan¢iy mokiniy informacinés sistemos;

98.15. Nacionalinés mokéjimo agentiiros informacinio portalo informacinés sistemos
(NMA);

98.16. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos informacings sistemos (NDNT IS);

98.17. Nekilnojamojo turto kadastro ir registro informacinés sistemos;

98.18. Pedagogy registro;

98.19. Elektroninio archyvo informacinés sistemos (EAIS);

98.20. Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos (SPIS);

98.21. Socialiniy iSmoky apskaitos informacinés sistemos PARAMA;

98.22. Statybos leidimy ir statybos valstybinés priezitros informacinés sistemos
,Infostatyba“;

98.23.  Svietimo ir mokslo institucijy registro;

98.24. Lietuvos teismy informacinés sistemos;

98.25. Svietimo informaciniy technologijy centro informacinés sistemos NEMIS;

98.26. Ukio subjekty, susijusiy su keliy transportu, stebésenos ir informavimo valstybés
informacinés sistemos (VEKTRA);

98.27. Valstybinés mokesciy inspekcijos informacinés sistemos;
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08.28. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos informacings sistemos;

98.29. Valstybés tarnautojy registro sistemos (VATARAS);

98.30. Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos (VATIS);

98.31. Lietuvos erdvinés informacijos portalo informacinés sistemos (TOPD, SERD);

98.32. Valstybés jmonés ,,Regitra® informacinés sistemos;

98.33. Valstybés jmonés Zemés ikio informacijos ir kaimo verslo centro valdomy
registry: Ukiniy gyviiny, Zemés iikio ir kaimo verslo, Ukininky tikiy, Zemés tikio valdy, Paséliy
deklaravimo duomeny ir Paraisky priémimo, ir Traktoriy, savaeigiy ir zemés tikio masiny ir jy
priekaby registro informaciniy sistemy; Zemétvarkos planavimo dokumenty rengimo informacinés
sistemos;

98.34. Zemés tikio ministerijos informacinés sistemos (ZUMIS);

98.35. Centrinés viesyjy pirkimo informacinés sistemos (CVP IS);

98.36. Centrinés perkanciosios organizacijos (CPO);

98.37. Gyvenamosios vietos deklaravimo informacinés sistemos (GVDIS);

98.38. Lietuvos Respublikos gyventojy registro;

98.39. Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registro;

98.40.  Neveiksniy ir ribotai veiksniy asmeny registro;

98.41.  Zemétvarkos planavimo dokumenty rengimo informacinés sistemos (ZPDRIS);

98.42.  Lietuvos uzimtumo tarnybos informacinés sistemos;

98.43.  Valstybinés Zemés nuomos mokescio informacinés sistemos (MASIS);

98.44.  Paraisky priémimo informacinés sistemos (PPIS);

98.45.  Geografinés informacinés sistemos (ArcGIS);

98.46.  Teritorijy planavimo dokumenty registro (TPDR);

98.47.  Geoinformacinés sistemos (Web GIS);

98.48. Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro duomeny teikimo
sistemos (UAS);

98.49.  Valstybes informaciné sistema ,,Keliy projektai‘

98.50.  Personalo darbo laiko apskaitos programos (PVS);

98.51.  Turto valdymo programos, Turto valdymo informacinés sistemos;

98.52.  Teisés akty registro (TAR);

98.53.  Teisés akty informacinés sistemos (TAIS);

98.54.  VieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacinés sistemos
(VSAKIS);

98.55.  Informacinés sistemos apie miskus (M-GIS);

98.56.  Kulturos vertybiy registro;

98.57.  Saugomy teritorijy valstybés kadastro;

98.58.  Statybos darby samaty sudarymo informacinés sistemos (SAMATA IS);

98.59.  Elektroniniy praneSimy ir dokumenty pristatymo fiziniams ir juridiniams
asmenims informacinés sistemos E. pristatymas;

98.60.  Islaptintos informacijos rysiy informacinés sistemos (JIRIS);

98.61.  Vietinés rinkliavos uz komunalines atliekas administravimo informacinés
sistemos MOKESTA IS;

98.62.  Lietuvos teismy elektroniniy paslaugy portalo (EPP);

98.63.  Finansy valdymo ir buhalterinés apskaitos programos ,,Biudzetas Vs*;

98.64. EDVS @uvilys.

99. Keiciantis teisés aktams, Administracija esant poreikiui gali sudaryti sutartis dél
duomeny teikimo ir (ar) gavimo ir i$ kity informaciniy sistemy ir registry.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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100. Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti asmens duomenis arba eidami savo pareigas
juos suzino, privalo laikytis $iy Taisykliy, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir
konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty teisés aktuose ir Siose Taisyklése. Uz Taisykliy
nuostaty pazeidima darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.

101. Darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, informuoja apie tai Teisés ir civilinés
metrikacijos skyriy, kuris patikslina ir atnaujina darbuotojy asmens duomenis bylose ir tam skirtose
duomeny bazése.

102. Taisyklés jsigalioja jas patvirtinus Administracijos direktoriui.

103. Patvirtinus ar pakeitus Taisykles, darbuotojai su jomis supazindinami Vidaus tvarkos
taisyklése numatyta tvarka.

104. Taisyklés skelbiamos Zarasy rajono savivaldybés interneto svetainéje skiltyje
»Asmens duomeny apsauga“.

105. Taisyklés perziiirimos ir, reikalui esant, atnaujinamos pasikeitus asmens duomeny
apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams ar jy jgyvendinimo praktikai, taip pat pasikeitus
Duomeny valdytojo atlickamam asmens duomeny tvarkymui, bet ne re¢iau kaip kartg per dvejus
metus.

106. Keiciantis teisés aktams, Administracija esant poreikiui gali sudaryti sutartis dél
duomeny teikimo ir (ar) gavimo i$ kity informaciniy sistemy ir registry.

107. Administracijos veiksmai ar neveikimas, kuriais pazeidziami teisés aktai,
reglamentuojantys asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, gali biiti skundziami Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, Vilnius, el. pastas ada@ada.lt, interneto svetainé
www.vdai.lrv.It), Vyriausiajai administraciniy gin¢y komisijai ir teismams Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.




