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Zarasy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. liepos 1 d.

jsakymu Nr. (6.6 E)-411

ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
INVESTICIJU IR PLETROS SKYRIAUS VEDEJAS

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindiné veiklos sritis:

3.1. veiklos planavimas.

4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):
4.1. tarptautiniai rysiai.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. savivaldybés strateginio plétros plano rengimo ir jgyvendinimo koordinavimas,
Savivaldybés administracijos veiklos plano rengimas.

6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:
6.1. investicijy 1§ nacionaliniy, Europos Sajungos bei kity tarptautiniy fondy
pritraukimas, bendradarbiavimo ryS$iy su uzsienio partneriais uzmezgimas ir palaikymas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Istaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,

8. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.



10. Rengia ir teikia pasitlymus su strukttrinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

11. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos
apdorojimui arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

12. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo
struktiirinio padalinio veiklas.

13. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir
teikimui arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

14. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba
prireikus rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

15. Valdo struktiirinio padalinio Zzmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.

16. Rengia rajono vystymo programas, inicijuoja jy atnaujinimg ir organizuoja jy
vykdymo prieziiirg; organizuoja investicijy programy, projekty, tyrimy ir galimybiy studijy rengima
ir jy igyvendinima, projekty paraisky Europos Sgjungos ir kity fondy paramai gauti rengima.

17. Organizuoja ir kontroliuoja rajono Savivaldybés strateginiy plany rengima,
atnaujinimg ir dalyvauja rengiant biudzeto projektus pagal savo kompetencija; teikia sitilymus dél
investicijy, verslo plétros bei viesos ir privacios partnerystés strateginiy krypciy, tiksly ir pagrindiniy
nuostaty.

18. Sudaro palankias salygas priva¢ioms investicijoms; skatina investicijy projekty
igyvendinima viesos ir privacios partnerystés biidu bei Savivaldybés bendradarbiavimg su Lietuvos
ir uzsienio investuotojais; jgyvendina Savivaldybés verslui ir investicijoms patrauklios aplinkos
formavimo politikos strategines kryptis; nagrinéja investuotojy pasitlymus dél investicijy projekty
jgyvendinimo galimybés.

19. Vykdo koordinuojamy ir jgyvendinamy projekty ir programy stebésena;
organizuoja bei vykdo rajono investicinés aplinkos viesinima.

20. Pagal skyriaus kompetencija organizuoja (inicijuoja) vieSuosius pirkimus,
dalyvauja vertinant vieSyjy pirkimy ir investicijy konkursams pateiktus pasitilymus, vykdo
susira$ingjimus.

21. Vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas skyriaus kompetencijos klausimais
bei uztikrina, kad biity vykdomos skyriaus nuostatuose skyriui priskirtos funkcijos.

22. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla Ssusijusius
pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

23. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

23.1. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

23.2. studijy kryptis — ekonomika;

23.3. studijy kryptis — finansai;

23.4. studijy kryptis — vieSasis administravimas;
23.5. studijy kryptis — vadyba;

arba:



23.6. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro

23.7. darbo patirtis — ES struktirinés paramos bei projekty administravimo ir
igyvendinimo patirtis;

23.8. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 5 metai.

24. Atitikimas kitiems reikalavimams:

kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

24.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipaZzinti su jslaptinta informacija,
zymima slaptumo Zyma ,,riboto naudojimo*.

24.2. gebeti dirbti su kompiuterinémis programomis.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

25. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. vertés visuomenei kiirimas — 4,

25.2. organizuotumas — 4;

25.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

25.4. analizé ir pagrindimas — 4;

25.5. komunikacija — 4.

26. Vadybingés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
26.1. strateginis pozitris — 4;

26.2. veiklos valdymas — 4;

26.3. lyderyste — 4.

27. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
27.1. informacijos valdymas — 4;

27.2. dalykiniy rysiy tinklo kiirimas — 4.

28. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
28.1. veiklos planavimas — 4.
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