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SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS )
BENDROJI DALIS (PAREIGYBE)

1. Socialinés paramos skyriaus (toliau — SKyrius) vyriausiojo specialisto pareigybé
priskiriama specialisty grupei (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — uZztikrinti asmeny su negalia reikaly koordinavimo funkcijy
vykdyma bei jstatymais ir kitais teisés aktais pavestas Zarasy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
funkcijas socialinés paramos, dokumenty apskaitos ir valdymo srityje.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj socialiniy moksly studijy srities socialinés
pedagogikos ar socialinio darbo krypties i$silavinima;

5.2. biti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vietos savivalda, iSmanyti dokumenty apskaitg ir
valdyma, Vyriausybés nutarimus bei Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialinés paramos teikima, Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims
fondo teikiamy maisto produkty teikima;

5.3. iSmanyti teisés akty rengimo, lietuviy kalbos kultiiros, dokumenty valdymo
reikalavimus, mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, sistema ,,Parama“ ir socialinés paramos
informacine sistema (SPIS).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja asmens su negalia teisiy apsaugos uztikrinimo priemones Savivaldybés
planavimo dokumentuose, koordinuoja asmens su negalia gerovés tarybos veikla Savivaldybg¢je, vykdo
stebéseng, kaip savivaldybés teritorijoje yra jgyvendinama asmeny su negalia socialinés integracijos
politika ir uztikrinamos asmeny su negalia teisés, nustatytos tarptautiniuose dokumentuose, kuriuos
Lietuvos Respublika yra ratifikavusi ar kitaip prie jy prisijungusi, Europos Sgjungos ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose;

6.2. kaupia, sistemina, analizuoja duomenis apie savivaldybés teritorijoje gyvenanciy
asmeny su negalia padétj, paslaugy ir (ar) pagalbos asmenims su negalia prieinamuma bei poreiki, teikia
iSvadas ir pasitilymus Savivaldybés administracijos direktoriui ir (ar) Savivaldybés institucijoms;



6.3. skatina ir inicijuoja efektyvy tarpzinybinj jvairiy sektoriy bendradarbiavima, asmeny
su negalia socialinés integracijos politikos formavimg ir jgyvendinimg Savivaldybé¢je, siekiant
koordinuotai  ir  kompleksiSkai  spresti  savivaldybés  teritorijoje = gyvenanéiy  asmeny
su negalia problemas ir sudaryti sglygas jy savarankiSkam gyvenimui bendruomenéje;

6.3. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Agentiira, kitomis valstybés ir Savivaldybés institucijomis bei jstaigomis, dirbaniomis asmeny su
negalia socialinés integracijos politikos srityje, nevyriausybinémis organizacijomis, atstovaujanc¢iomis
asmeny su negalia teiséms ir interesams, (toliau — nevyriausybinés organizacijos) siekiant uztikrinti
asmeny su negalia teisiy apsaugos uztikrinimo priemoniy ir paslaugy igyvendinimg savivaldybés
teritorijoje;

6.4. inicijuoja, rengia teisés akty projektus tiesiogiai susijusius su asmeny su negalia
socialinés integracijos politika, uZtikrina galiojanciy teisés akty jgyvendinimo Savivaldybéje stebésena;
rengia Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy, mero potvarkiy, sutarCiy skyriaus veiklos
klausimais projektus;

6.5. uztikrina pagalbos plane asmeniui su negalia nustatyty individualiyjy pagalbos poreikiy
tenkinima, vykdant pagalbos koordinavima, kontroliavimg bei bendradarbiavimg su Agentiira;

6.6. inicijuoja ir dalyvauja vykdant asmeny su negalia  socialinés
integracijos politikos kokybés vertinimg savivaldybéje;

6.7. konsultuoja ir informuoja asmenis su negalia ar jy atstovus, Savivaldybés jstaigas ir
(ar) nevyriausybines organizacijas apie Savivaldybéje jgyvendinamas asmens su negalia teisiy apsaugos
uztikrinimo priemones ir (ar) paslaugas bei atlieka Sios informacijos vieSinimga ir sklaida;

6.8. organizuoja pasitarimus, konferencijas, seminarus ir Kitus renginius, susijusius
su asmeny su negalia socialinés integracijos politika Savivaldybéje, keiCiasi geraja patirtimi, jgyta
igyvendinant asmeny su negalia socialinés integracijos politika Savivaldybgje;

6.9. teikia duomenis apie socialinés priezitiros paslaugas j socialinés paramos informacing
sistemg (SPIS) ir vykdo socialiniy paslaugy teikéjo suvesty duomeny kontrolg;

6.10. sistemina gaunamus dokumentus ir informacija, rengia ataskaitas socialiniy paslaugy
klausimais;

6.12. registruoja Skyriui pateiktus dokumentus, uztikrina tinkama dokumenty saugojimg ir
perdavimg j archyva;

6.13. Skyriaus vedéjo pavedimu jgyvendina patvirtintas programas;

6.14. dalyvauja Savivaldybés institucijy sudaryty komisijy darbe, darbo grupiy veikloje;

6.15. vykdo kitus teisétus Skyriaus vedéjo, Savivaldybés administracijos vadovybés
pavedimus bei nurodymus, susijusius su pareigybés funkcijomis bei skyriaus nuostatais.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas uz darbo drausmés pazeidimus atsako Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




