PATVIRTINTA:
Zarasy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2003-11-25 jsakymu Nr.IV-370

ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
ANTAZAVES SENIUNIJOS DARBININKO

PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Darbininkas prizitri darbo, pagalbines ir kitas patalpas, padeda jas remontuoti,
atlieka smulkius remonto darbus, padeda perkelti jvairius daiktus, priziiréti Antazavés, Sniuksty,
Kumpuoliy gyvenvietes, atlikti jvairius valymo darbus talky metu, iSvezti Siuksles.

2. Darbininko  pareigoms priimamas asmuo, fiziSkai sveikas ir sugebantis
savarankiskai dirbti.

3. Darbininka skiria pareigoms ir atleidzia i$ jy, nustato ménesinj atlyginimg, sudaro
raSytine darbo sutartj rajono Savivaldybés administracijos direktorius.

4. Darbininko nesant darbe dél pateisinamy priezasCiy, jo pareigas atlieka kitas
darbuotojas, paskirtas jstaigos vadovo nustatyta darbuotojy pavadavimo tvarka, arba priimamas
kitas asmuo.

5. Darbininkas privalo zinoti ir iSmanyti:

5.1. jmonés struktiira, jos darbo organizavimg ir valdyma;

5.2. patalpy iSplanavima;

5.3. pagalbg teikianciy jstaigy (policijos, greitosios medicinos pagalbos,
priesgaisrinés apsaugos, apsaugos policijos) telefony numerius ir adresus;

5.4. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, turto ir patalpy apsaugos
reikalavimus;

5.5. nelaimingy atsitikimy tyrimo darbe tvarka;

5.6. pirmosios medicinos pagalbos suteikimg jvykus nelaimingam atsitikimui,

5.7. paZinti jstaigos darbuotojus.

6. Biiti pareigingam, darbS¢iam.

1. DARBININKO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

6. Saugiai dirbti.

7. Saugoti ir tausoti turtg.

8. Apzidréti darbo vieta, pasalinti nereikalingus daiktus, trukdancius darbui.

9. Patikrinti darbo jrankiy tvarkinguma.

10. Rapintis darbo viety tvarkingumu.

11. Atlikti smulkius remonto darbus.

12. Dalyvauti organizuojamose talkose.

13. Padeti iSkrauti ir pakrauti nesunkius krovinius j automasinas.

14. Baigus darbg sutvarkyti darbo vieta, padéti jrankius.

15. Apie trikumus, pastebétus darbo metu, pranesti senitinui.

16. Nuvalyti jstaigos stogg ir lietvamzdzius nuo susidariusiy ledo luity.

17. Nutraukus darbo santykius, jstaigai perduoti visas materialines vertybes,
dokumentacijg, perdavimo faktg jforminti atskiru perdavimo-priémimo aktu.



I1I. DARBININKO TEISES

18. Darbininkas turi teis¢:

18.1. reikalauti, kad vedéjas laiku apripinty darbui skirtomis priemonémis, jrankiais
bei asmeninémis apsaugos priemonémis;

18.2. reikalauti saugiy ir sveiky darbo salygy;

18.3. nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy;

18.4. neatlikti darby, kurie prieStarauja darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés
saugos, elektrosaugos bei higienos reikalavimams, pries tai praneSus senitinui;

18.5. pateikti pastabas ir pasiiilymus senitinui darbo saglygoms gerinti;

18.6. dalyvauti jstaigos susirinkimuose bei reiksti savo nuomong;

18.7. kreiptis raStu arba Zzodziu j vedéja ar kitg jstaigos administracijos darbuotoja
Jvairiais asmeninio pobiuidzio klausimais.

IV. DARBININKO ATSAKOMYBE

20. Darbininkas atsako uz:

21.1. patalpy bukle;

21.2. tinkamg darbo laiko naudojima patikétoms pareigoms vykdyti;

21.3. darbo drausmés pazeidima.

22. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma darbininkas atsako jstaigos tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

23. Uz atliktus darbus atsiskaito senitinui.




